
รายงานผลการด าเนนิงานตามตัวชี้วัด 

แผนพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ มหาวิทยาลัยแม่โจ ้

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
 

วัตถุประสงค์ของแผนพัฒนาบุคลากร  

  1..เพิ่มขีดความสามารถของบุคลากร เพื่อมุง่สูค่วามเป็นเลิศ ในระดับชาติและนานาชาติ  

  2..ประยุกต์ใช้กระบวนการจัดการความรู้ เพื่อพัฒนาคลังความรู้โดยเน้นความรู้เพื่อใช้งาน (Working 

knowledge) และความรูเ้พื่อให้เกิดนวัตกรรม (Innovation)   

  3. พัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลใหม้ีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้  

   4..สร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เกิดคุณภาพชีวิต และความสมดุลระหว่างชีวิตกับการท างาน เพื่อธ ารง 

รักษาบุคลากรคุณภาพที่จ าเป็นต่อการบรรลุเป้าหมาย พันธกิจของมหาวิทยาลัย 
 

สรุปประเด็นยุทธศาสตร์ตามมิติ เป้าประสงค์ และตัวชี้วัด ในแผนพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

 แผนพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ประกอบด้วย ประเด็น

ยุทธศาสตรใ์น 5 มิติ   7 เป้าประสงค์  และ  9 ตัวชีว้ัด  ได้แก่ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ (มิติที่1) เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 

การบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือ

รองรับวสิัยทัศน์ของมหาวทิยาลัย 

1. จัดท าแนวทางและวิธีการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล ให้เป็น “คนดี-คน

เก่ง” เพื่อรอบรับการเปลี่ยนแปลง

และให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของ

มหาวทิยาลัย 

1. รอ้ยละความส าเร็จของตัวชีว้ดัใน

แผนพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์

2. รอ้ยละของอาจารย์ประจ าที่มี

ต าแหนง่ทางวิชาการเพิ่มขึน้   

 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ (มิติที่2) เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 

ประสิทธิภาพของกระบวนการ

บริหารทรัพยากรบุคคล 

2. เพื่อให้มีการน าข้อมูลสารสนเทศมา

ใช้ในการวางแผนและตัดสินใจใน

การบริหารทรัพยากรบุคคล 

3. เพื่อให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการ

วางแผนและพัฒนาตามเส้นทาง

ความก้าวหนา้ในการท างาน 

3. ร้อยละของบุคลากรของหน่วยงานน ารอ่ง

ท่ีกรอก IDP Online 

4. ร้อยละของบุคลากรท่ีกรอก IDP Online 

และได้ด าเนนิการตามแผน 

5. ร้อยละของบุคลากรที่ได้รบัการพัฒนา 

ตาม Training Roadmap (ข้าราชการ
และพนักงานมหาวทิยาลัย) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ (มิติที่3) เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 

ประสิทธิผลของการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล  

 

4. เพื่อให้มีระบบติดตามประเมินผล

การปฏิ บัติ ง านของบุคลากรใน

รูปแบบการบริหารผลงาน 

 

6. มรีะบบการตดิตามรายงานผลการ

พัฒนาบุคลากร 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ (มิติที่4) เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 

ความพรอมรับผิดด้านการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 

7. 5. เพื่อให้เกิดความโปร่งใส และเป็น

ธรรม ในการบริหารงานบุคคล 

 

7. ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับอนุมัตใิห้ลา

ศกึษาตอ่ มกีารรายงานผลทาง

การศึกษา /ความกา้วหนา้ทางการ

ศกึษา 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ (มิติที่5) เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 

คุณภาพชีวิตและความสมดุล

ระหว่างชีวิตกับการท างาน 

6. เพื่อธ ารง รักษา บุคลากรคุณภาพท่ี

จ า เ ป็นต่ อการบรรลุ เ ป้ าหมาย    

พันธกิจ ของมหาวิทยาลัย 

7. เพื่อสร้างแรงจูงใจในการปฏบัิตงิาน 

 

8. การได้รับรางวัลดา้นจรยิธรรม 

จรรยาบรรณ คนด ีคนเก่ง จาก

หนว่ยงานภายใน  และภายนอก 

9. ส่วนงาน / หนว่ยงาน ภายใน

มหาวทิยาลัย มีการด าเนนิการด้าน    

(Green University) 
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ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดในแผนพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

จากการสรุปผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ของปีงบประมาณ พ.ศ.2563 จ านวน 9 

ตัวชี้วัด พบว่ามีผลการด าเนินงานทีบ่รรลุเป้าหมายในตัวชี้วัด จ านวน 8 ตัวชีว้ัด คิดเป็นรอ้ยละของผลส าเร็จ 

88.89  โดยสามารถสรุปผลการด าเนินงานในแตล่ะตัวชีว้ัดได้ดังตอ่ไปนี้ 

ตัวชี้วดั เป้าหมาย 

ปี 63 

ผลงาน ร้อยละ

ความส าเร็จ 

เอกสารอา้งองิ 

1. รอ้ยละความส าเร็จของตัวชีว้ดัในแผนพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย ์

 

ร้อยละ 80 88.89 100 ตัวช้ีวัดในแผน 9 ตัวชี้วัด 

บรรลุ 8 ตัวชีว้ัด คิดเป็นร้อย

ละ 88.89 

2. รอ้ยละของอาจารย์ประจ าที่มตี าแหนง่ทาง

วิชาการเพิ่มขึน้   

ร้อยละ 5 7.79 100 - อาจารย์ท้ังสิ้น 680 คน มี

ต าแหนง่วชิาการ 269 คน 

ได้รับการแตง่ตัง้ต าแหน่ง

ทางวิชาการเพิ่ม 53 คน คิด

เป็นร้อยละ 7.79 

3. ร้อยละของบุคลากรของหน่วยงานน ารอ่งท่ีกรอก 

IDP Online 
ร้อยละ 60 78.57 100 - ตัวช้ีวัดท่ี 3 และ 4 มีผู้

กรอกข้อมูล จ านวน 22 คน 

จากกองการเจ้าหนา้ที่ 17 

คน ฝ่ายพัฒนาทรัพยากร

มนุษย ์5 คน (กจน.มี

บุคลากร18 คน, ฝ่ายพัฒฯ 

ม ี5 คน, ฝ่ายกฎหมายมี 5 

คน รวม 28 คน) (22/28*

100=78.57) 

4. ร้อยละของบุคลากรท่ีกรอก IDP Online และได้

ด าเนนิการตามแผน 

ร้อยละ 60 78.57 100  

5. ร้อยละของบุคลากรที่ได้รบัการพัฒนา ตาม 
Training Roadmap (ข้าราชการและพนักงาน
มหาวิทยาลยั) ท้ังภายในและภายนอก 

ร้อยละ 80 82.31 100 - บุคลากรประจ าทัง้สิน้ 

1,509 คน ได้รับการพัฒนา 

1.242 คน คิดเป็นร้อยละ 

82.31 

https://erp.mju.ac.th/perso

nrpt1.aspx 

 

6. มรีะบบการตดิตามรายงานผลการพัฒนา

บุคลากร 

1 ระบบ 1 100 - ระบบรายงานขอ้มูลการ

พัฒนาบุคลากร 

 

https://erp.mju.ac.th/personrpt1.aspx
https://erp.mju.ac.th/personrpt1.aspx
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ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

ปี 63 

ผลงาน ร้อยละ

ความส าเร็จ 

เอกสารอา้งองิ 

7. ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับอนุมัตใิห้ลาศกึษาตอ่ 

มกีารรายงานผลทางการศึกษา /ความก้าวหนา้

ทางการศกึษา 

ร้อยละ 80 80 100 - จ านวนลาศกึษาตอ่ท้ัง

ประเภทวชิาการและ

ประเภทสนับสนุน จ านวน 

65 ราย รายงานผล

การศึกษาใน จ านวน 52 

ราย คิดเป็นร้อยละ 80 

8. การไดร  ับรางว ัลดานจริยธรรม จรรยาบรรณ คน

ด ีคนเกง จาก หนวยงานภายในและภายนอก

(ร้อยละ 2 เท่ากับ 30 คน จาก 1,482 คน) 

จ านวน

รางวลั 40 

32 80 1.อาจารยด์ีเด่นปี 2562  4 

คน บุคลากรสายสนับสนุน

ดีเด่น 2 คน 

2.ขา้ราชการดเีด่น 1 คน 

3. รางวัลน าเสนอผลงานวจิัย 

(ข้อมูลจากส านักวจิัยฯ KPI 

3.2.5-3.2.6) 25 คน 

 

9. ส่วนงาน / หนว่ยงาน ภายในมหาวิทยาลัย มีการ

ด าเนนิการด้าน(Green University) 

ร้อยละ 50 50 100 - มตีอ่อายุ 2 หนว่ยงาน 

- ด าเนนิการต่อเนื่อง 6 

หนว่ยงาน   

- สมัครเข้าประเมินใหม ่2 

หนว่ยงาน  

รวมเป็น 10 หน่วยงาน จาก

ท้ังหมด 20 หน่วยงานหลัก 

คิดเป็นร้อยละ 50 (ขอ้มูลกอง

กายภาพฯ) 

 


