
ขั้นตอนการไปปฏิบัติงานเพื่อเขียนหนังสือหรอืต าราทางวิชาการ 

 

 
 

ผูข้ออนุมัตเิสนอเรื่องผ่านความเห็นชอบต่อผู้บังคับบัญชา 

(ประธานอาจารย์ประจ าหลักสูตร/ประธานอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร 

/คณะกรรมการประจ าส่วนงาน) มายังฝา่ยพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

ตรวจสอบคณุสมบัติและเอกสารที่เกี่ยวข้องเบื้องตน้ 

ฝ่ายพัฒนาทรัพยากรมนุษย์รบัเรื่อง  

ตรวจสอบคณุสมบัติและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

ผู้ได้รับอนุมัตริายงานความก้าวหนา้ต่อ ก.บ.ม. ทุก ๓ เดือน  

โดยผา่นความเห็นชอบของประธานอาจารย์ประจ าหลักสตูร/ 

ประธานอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร/ 

คณะกรรมการประจ าสว่นงาน พิจารณา 

(แบบ ป.นต-๐๓) 

(แบบ ป.นต-๐๒) 

(แบบ ป.นต-๐๑) 

ระยะเวลาครบก าหนด 6 เดือน เสนอต่อ ก.บ.ม.เพื่อพิจารณา 

พร้อมแนบหลักฐานความเหน็ของคณะกรรมการผูท้รงคณุวุฒ ิ

(peer reviewer) ประเมนิหนังสือหรือต าราทางวิชาการ 

 

น าเสนอต่อ ก.บ.ม. เพื่อพิจารณา  

หากได้รับอนุมัติเสนออธิการบดีลงนามอนุมัติ ฝ่ายพฒันาทรัพยากรมนุษย์ออกค าสั่งฯ 

ครบระยะเวลาตามที่ได้รับอนมุัติ  

ผู้ได้รับอนุมัตริายงานตัวกลับเข้าปฏิบัตงิาน  

 

(แบบ ป.นต-๐๔-ผู้ได้รบัอนุมตั)ิ  

(แบบ ป.นต-๐๕-ส่วนงาน) 

ก.บ.ม.รายงานสภาปลีะ 2 ครั้ง  
 

ผู้ได้รับอนุมัตจัิดสง่รายงานฉบับสมบูรณ์ต่อส่วนงานภายใน ๑ เดือน  

ภายหลังรายงานตัวกลับเขา้ปฏิบัตงิาน พร้อมทั้ง 

ส่วนงานเสนอ ก.บ.ม. เพื่อแตง่ตั้งคณะกรรมการผูท้รงคณุวฒุิ  

(peer reviewer) เพื่อด าเนนิการประเมินหนังสือหรือต าราทางวิชาการ

ภายในระยะเวลา 6 เดือน 

 

ก.บ.ม.พิจารณาตามผลการประเมนิ  
ผ่าน = ก.บ.ม.เห็นชอบ 

ไม่ผ่าน = แก้ไขตามมติ

คณะกรรมการผู้ทรงคุณวฒุิ

ประเมนิผลงานทางวิชาการ 

 

(แบบ ป.นต-๐๖) 


