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บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ

ที่  ศธ





วันที่       
เรื่อง
ขออนุมัติลาศึกษาต่อภายในประเทศ/ต่างประเทศ เป็นกรณีพิเศษ (fast tract) 
แบบ ลศ.0๖ (สายสนับสนุนวิชาการ)
เรียน
อธิการบดี 


ด้วยข้าพเจ้า (ชื่อ-สกุล).....................................ประเภท (ขรก./พนง./พนง.ที่ได้รับค่าจ้างจากเงินรายได้/พนักงานราชการ/ลูกจ้างประจำ)............................................ตำแหน่ง................................ สังกัดงาน.......................................................กอง/ฝ่าย/สำนักงาน..........................................................คณะ/สำนัก............................................................................................................................................... 
มีความประสงค์ขออนุญาตลาศึกษา 


ภายในประเทศ (โปรดระบุ)


( แบบเต็มเวลา   ( แบบใช้เวลาปฏิบัติราชการบางส่วน   ( แบบไม่ใช้เวลาราชการ
  




(ไม่เกิน 6 ชม./สัปดาห์)
ต่างประเทศ

ระดับการศึกษาที่ขออนุญาต

ประกาศนียบัตรชั้นสูง
      ปริญญาตรี

  ปริญญาโท

ปริญญาเอก


อื่นๆ (โปรดระบุ)


ชื่อหลักสูตร..............................................................................................................................................

สาขาวิชา............................................................คณะ...............................................................................
ภาคปกติ

ภาคพิเศษ (สมทบ)
มหาวิทยาลัย..................................................................ประเทศ...............................................................
ด้วยทุน

ทุนส่วนตัว

ประสงค์ขอทุนจากกองทุนพัฒนาบุคลากร
ทุนอื่นๆ (โปรดระบุ)..............................................................................................
มีกำหนด...........ปี ตั้งแต่วันที่................................................ถึงวันที่.......................................................... 
เหตุผลขออนุมัติเป็นกรณีพิเศษ (Fast Tract) เนื่องจาก
ได้รับทุน........................................................................................................................................

ระบุแหล่งทุน.................................................................................................................................

ระยะเวลาที่ได้รับทุน......................................................................................................................

อื่น ๆ (โปรดระบุ)..........................................................................................................................

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา และเห็นควรนำเสนอที่ประชุม ก.บ.ม.พิจารณาต่อไปด้วย          จะเป็นพระคุณยิ่ง






(ลายมือชื่อ)............................................(ผู้ขออนุญาต)








    (............................................................)






ตำแหน่ง...................................................................







วันเดือนปี......................................................






(ลายมือชื่อ)........................................(ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น)








    (............................................................)






ตำแหน่ง...................................................................







วันเดือนปี......................................................






(ลายมือชื่อ)............................................(ผู้บังคับบัญชา)








    (............................................................)






ตำแหน่ง...................................................................







วันเดือนปี......................................................
โครงการลาศึกษาต่อภายในประเทศและต่างประเทศ
………………………………………

1. ประวัติส่วนตัว
1.1 ชื่อภาษาไทย.......................................................ภาษาอังกฤษ...............................................
1.2 วัน เดือน ปีเกิด............................................................................อายุ.................................ปี
1.3 วุฒิการศึกษาเดิม (ระบุทุกหัวข้อ)

(     ) ประกาศนียบัตรชั้นสูง หลักสูตร....................................สาขาวิชา...................................
คณะ..........................................มหาวิทยาลัย.............................
ประเทศ......................................ปี พ.ศ.......................................
(     )  ปริญญาตรี 
หลักสูตร....................................สาขาวิชา...................................
คณะ..........................................มหาวิทยาลัย.............................
ประเทศ......................................ปี พ.ศ.......................................
(     )  ปริญญาโท 
หลักสูตร....................................สาขาวิชา...................................
คณะ..........................................มหาวิทยาลัย.............................
ประเทศ......................................ปี พ.ศ.......................................
1.4 กรณีศึกษาต่อ ณ ต่างประเทศ เคยไปศึกษาต่างประเทศครั้งสุดท้าย ณ ประเทศ.....................

       มีกำหนด..............ปี...............เดือน..............วัน ตั้งแต่วันที่...................................................
       ถึงวันที่........................................................................ 
1.5 รับราชการจนถึงวันกำหนดออกเดินทาง รวมเป็นเวลา...............ปี............เดือน...............วัน
โดยเริ่มเข้ารับราชการเป็นบุคลากรประเภท..........................................................................
ตั้งแต่วันที่............................................................ถึงวันที่.....................................................
1.6  ขณะนี้เป็นบุคลากรประเภท (ขรก./พนง./พนง.ที่ได้รับค่าจ้างจากเงินรายได้) 
ตำแหน่ง................................................ตำแหน่งในหลักสูตร................................................สังกัดหลักสูตร................................................... สังกัดหน่วยงาน........................................ ระดับ.............................ขั้น/เงินเดือน........................................................บาท
1.7 สถานที่ติดต่อ.......................................................................................................................

หมายเลขโทรศัพท์ ที่ทำงาน.................................................มือถือ.......................................

e-mail address...................................................................................................................
2. ข้อมูลการศึกษาต่อ
 
2.1 ระดับการศึกษา  ( ประกาศนียบัตรชั้นสูง
( ปริญญาตรี  ( ปริญญาโท  ( ปริญญาเอก  

2.2 ชื่อหลักสูตร..........................................................................................................................
2.3 หลักสูตรการศึกษาของสถาบัน ใช้เวลาศึกษา..............ปี ( แบบเต็มเวลา( แบบไม่ใช้เวลาราชการ

2.4 ขออนุมัติลาศึกษาต่อแบบ


( แบบเต็มเวลา      ( แบบใช้เวลาปฏิบัติราชการบางส่วน
  ( แบบไม่ใช้เวลาราชการ
2.5 แผนการเรียน
( แบบ 1.1
( แบบ 1.2
( แบบ 2.1
( แบบ 2.2

2.6 สาขาวิชา...............................................................................................................................
2.7 ชื่อคุณวุฒิ.............................................................................................................................

2.8 ลักษณะการเรียนการสอน 
( ภาคปกติ   
( ภาคสมทบ   ( course work   ( ทำวิจัย 
2.9 ลักษณะเนื้อหาวิชา เกี่ยวกับ/เน้นทางด้าน..............................................................................
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

2.10 ความสัมพันธ์กับหลักสูตรต้นสังกัด (อธิบายถึงความสัมพันธ์ที่เกี่ยวข้อง)
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


2.11 ณ..............................................................................................................(ชื่อสถานศึกษา)

ประเทศ.........................................................................มีกำหนด...........ปี.............เดือน..........วัน

กำหนดออกเดินทางวันที่.............เดือน.................................พ.ศ............... 
3. วัตถุประสงค์ของการศึกษาต่อ (ให้เลือกอย่างใดอย่างหนึ่ง)

เพื่อพัฒนาตนเองตามสายงานที่ปฏิบัติ ให้ข้อมูลดังนี้


(     )  สาขาวิชาที่ลาศึกษาต่อมีความจำเป็นและสอดคล้องกับมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ที่ปฏิบัติงานในระดับ

น้อย
      ปานกลาง

มาก

มากที่สุด
 (     )  สอดคล้องกับแผนพัฒนาตนเอง (IDP)




      สอดคล้อง

ไม่สอดคล้อง
เพื่อปรับเปลี่ยนเป็นสายงานวิชาการ/นักวิจัย
 ให้ข้อมูลดังนี้


- คุณวุฒิการศึกษาของบุคลากรตรง/สอดคล้องกับสาขาวิชาที่จะลาศึกษาต่อ




ตรง

ไม่ตรง


- เป็นสาขาที่ขาดแคลนตามที่ ก.บ.ม.กำหนด (โปรดระบุ)



เป็นสาขาขาดแคลน.............................................................................................


ไม่ใช่สาขาขาดแคลน............................................................................................


- สอดคล้องกับแผนพัฒนาตนเอง (IDP)




สอดคล้อง

ไม่สอดคล้อง
4. หลักฐานที่แนบประกอบการพิจารณา

4.1 หลักสูตรการศึกษา 


4.2 ประกาศรับสมัคร/ใบสมัครเข้าศึกษาต่อ/หลักฐานการตอบรับให้เข้าศึกษา

4.3 เอกสาร/แผนการศึกษาต่อของหน่วยงาน

4.4 แผนพัฒนาตนเอง (IDP)


ข้าพเจ้าขอรับรองว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติในการขออนุญาตลาศึกษาต่อตามระเบียบ และประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ (ก.บ.ม.) เกี่ยวกับการลาศึกษาต่อ และได้ศึกษาระเบียบ และประกาศฯ ในเรื่องนี้เป็นอย่างดีแล้ว 






(ลายมือชื่อ)............................................(ผู้ขออนุญาต)








    (............................................................)






ตำแหน่ง...................................................................







วันเดือนปี......................................................
แบบคำรับรองของผู้บังคับบัญชา

ในการพิจารณาให้บุคลากรลาศึกษาต่อ (สายสนับสนุนวิชาการ)
(โปรดพิมพ์ หรือเขียนตัวบรรจง)
..................................
เหตุผลความจำเป็นในการให้ ชื่อ..............................................นามสกุล...............................................

ขรก./พนง./พนง.ที่ได้รับค่าจ้างจากเงินรายได้/พนง.ราชการ/ลูกจ้างประจำ สังกัด........................................

ลาศึกษาต่อ..............................ระดับ (   ) ประกาศนียบัตรชั้นสูง (   ) ปริญญาตรี (   ) ปริญญาโท          (   ) ปริญญาเอก สาขาวิชา............................................คณะ.................................................มหาวิทยาลัย....................................ประเทศ..........................................ด้วยทุน......................................มีกำหนด.............ปี ตั้งแต่วันที่......................ถึงวันที่..................................

คำชี้แจงของหน่วยงาน (ข้อคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น และผู้บังคับบัญชาตามลำดับ                         โดยผู้บังคับบัญชาชั้นต้นเป็นผู้กรอกข้อมูล) 
1. วัตถุประสงค์ของการศึกษาต่อ (ให้เลือกอย่างใดอย่างหนึ่ง)
เพื่อพัฒนาตนเองตามสายงานที่ปฏิบัติ ให้หน่วยงานให้ข้อมูลดังนี้


(     )  สาขาวิชาที่ลาศึกษาต่อมีความจำเป็นและสอดคล้องกับมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ที่ปฏิบัติงานในระดับ

น้อย
      ปานกลาง

มาก

มากที่สุด
(     )  สอดคล้องกับแผนพัฒนาตนเอง (IDP)




      สอดคล้อง

ไม่สอดคล้อง
เพื่อปรับเปลี่ยนเป็นสายงานวิชาการ/นักวิจัย  ให้หน่วยงานให้ข้อมูลดังนี้


- คุณวุฒิการศึกษาของบุคลากรตรง/สอดคล้องกับสาขาวิชาที่จะลาศึกษาต่อ




ตรง

ไม่ตรง


- เป็นสาขาที่ขาดแคลนตามที่ ก.บ.ม.กำหนด (โปรดระบุ)



เป็นสาขาขาดแคลน.............................................................................................


ไม่ใช่สาขาขาดแคลน............................................................................................


- สอดคล้องกับแผนพัฒนาตนเอง (IDP)




สอดคล้อง

ไม่สอดคล้อง
2. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ
	ลำดับที่
	ระดับ (อธิบาย)
	น้อย
	ปานกลาง
	มาก
	มากที่สุด

	1
	ระดับบุคคล..................................................................
....................................................................................
	
	
	
	

	2
	ระดับหน่วยงาน/คณะ...................................................

....................................................................................
	
	
	
	

	3
	ระดับมหาวิทยาลัย.......................................................
....................................................................................
	
	
	
	


3. เหตุผลและความจำเป็นในการให้บุคลากรลาศึกษาต่อ (ก.บ.ม.พิจารณาตามหัวข้อที่สำคัญ (**) ดังนี้

(    )  
สาขาวิชาที่จะไปศึกษาต่อตรง/สอดคล้องกับหน้าที่ที่ปฏิบัติอยู่**



(หากไม่ตรงกับหน้าที่ที่ปฏิบัติอยู่ สาขาวิชาที่จะขอลาศึกษาจะนำมาพัฒนา
หน่วยงานในด้าน.................................................................................................)

(    )  
คุณวุฒิการศึกษาของบุคลากรตรงกับสาขาที่จะลาศึกษาต่อ**

(    ) 
สาขาวิชาที่ลาศึกษาต่อสอดคล้องกับมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่ปฏิบัติงานอยู่และ
มีความจำเป็น**

(    )
สอดคล้องกับแผนพัฒนาบุคลากร (IDP) ** 

(    ) 
มีแหล่งทุนสนับสนุนในการศึกษาต่อ**

(    ) 
สาขาวิชาที่ลาศึกษาต่อมีความจำเป็นซึ่งเป็นสาขาวิชาที่ขาดแคลน 
(    )
มีวันรับราชการเป็นบุคลากรติดต่อกันมาแล้ว เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี นับถึง
วันกำหนดออกเดินทาง


(    )
พ้นการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ/ปฏิบัติงานแล้ว


(    )
พ้นการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ/ปฏิบัติงานแล้ว แต่ปฏิบัติราชการ/ปฏิบัติงาน
ยังไม่ครบ 1 ปี ต้นสังกัดมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะให้ไปศึกษา 
(โดยมีรายละเอียดเหตุผลและความจำเป็นแนบท้าย)
(    )
มีความรู้ภาษาต่างประเทศที่จะใช้ในการศึกษาได้ตามที่ ก.พ.กำหนด 
(IELTS,TOFEL, Internet base) คือ.........................................................................
............................................................................................................................
(กรณีศึกษา ณ ต่างประเทศ)



(    )
ไม่อยู่ระหว่างถูกตั้งกรรมการสอบสวนทางวินัย หรือถูกฟ้องคดีอาญา
(    ) 
การไปศึกษาของบุคลากรผู้นี้ไม่ทำให้เสียราชการ เพราะยังมีผู้ปฏิบัติงานเพียงพอ 
ไม่ต้องตั้งอัตรากำลังเพิ่ม 
(    ) 
มีบุคลากรสอนทดแทน ไม่กระทบต่อหน่วยงาน



( กระทบน้อย   ( กระทบปานกลาง  ( กระทบมาก

4. การตรวจสอบข้อมูลสถานะ และการรับรองคุณวุฒิ


เป็นสถาบันอุดมศึกษาของรัฐที่ได้การรับรองจาก ก.พ.


เป็นสถาบันอุดมศึกษาของเอกชนที่ได้การรับรองจาก ก.พ.
5. ความเห็น/คำรับรองของผู้บังคับบัญชาตามลำดับ


เห็นชอบ.....................................................เพราะ............................................................


ไม่เห็นชอบ.................................................เพราะ.............................................................

มีข้อมูลเพิ่มเติม (ส่งเป็นเอกสารลับแนบท้าย)

6. ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น (หัวหน้างานหรือเทียบเท่า)
………………………………………………………………………………..…………………………………………………………….

………………………………………………………………………………..…………………………………………………………….

………………………………………………………………………………..…………………………………………………………….







(ลายมือชื่อ)..............................................................







    (............................................................)






ตำแหน่ง...................................................................







วันเดือนปี......................................................
7. ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาระดับเหนือขึ้นไป (ผู้อำนวยการกองหรือเทียบเท่า)
………………………………………………………………………………..…………………………………………………………….

………………………………………………………………………………..…………………………………………………………….

………………………………………………………………………………..…………………………………………………………….







(ลายมือชื่อ)..............................................................







    (............................................................)






ตำแหน่ง...................................................................







วันเดือนปี......................................................
8. กรณีบุคลากรสังกัดสำนักงานอธิการบดี (รองอธิการบดี/ผู้ช่วยอธิการบดี/ผอ.สำนักงานอธิการบดีที่กำกับดูแลกอง/หรือหน่วยงานที่เทียบเท่า)**
ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาระดับเหนือขึ้นไป

………………………………………………………………………………..……………………………………………….


………………………………………………………………………………..……………………………………………….


………………………………………………………………………………..……………………………………………….







(ลายมือชื่อ)..............................................................







    (............................................................)






ตำแหน่ง...................................................................







วันเดือนปี......................................................
9. ผ่านความเห็นชอบจากมติที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะ/หน่วยงานที่เทียบเท่าที่มีการเรียนการสอน ในการประชุมครั้งที่.........../.................. เมื่อวันที่............................................................. 
พิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบให้ไปศึกษาต่อตามที่เสนอขอได้
พิจารณาแล้วมีความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ ดังนี้
---------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------
ตามรายงานการประชุม หรือหนังสือแจ้งมติที่ประชุม หรือแบบเวียนขอความเห็นชอบของคณะกรรมการประจำหลักสูตร และคณะกรรมการประจำคณะ/หน่วยงาน ที่แนบมาพร้อมนี้
10. ความเห็นของผู้บังคับบัญชา (คณบดี/หัวหน้าหน่วยงาน/ผู้ช่วยอธิการบดี/รองอธิการบดีที่ได้รับมอบหมาย/กำกับดูแลกอง/หรือหน่วยงานที่เทียบเท่า (เมื่อได้ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการตาม       ข้อ 7 แล้ว)

(    )
อนุมัติให้ลาศึกษาต่อได้
(    )
ไม่อนุมัติให้ลาศึกษาต่อ







(ลายมือชื่อ)..............................................................







    (............................................................)






ตำแหน่ง...................................................................







วันเดือนปี......................................................
11. ความเห็นของคณะกรรมการพิจารณาการลาศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นของบุคลากรมหาวิทยาลัยแม่โจ้
(    )
อนุมัติให้ลาศึกษาต่อได้

(    )
ไม่อนุมัติให้ลาศึกษาต่อ







(ลายมือชื่อ)..............................................................







    (............................................................)






ตำแหน่ง...................................................................






ประธานกก. .............................................................








วันเดือนปี......................................................
ความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะเพิ่มเติมของคณะกรรมการพิจารณาการลาศึกษาต่อฯ

..................................................................................................................................................... 
.....................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................... 
หมายเหตุ : 

๑. คณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ (ก.บ.ม.) จะพิจารณาตามเหตุผลและ ความจำเป็นในแต่ละหัวข้อดังกล่าวข้างต้น ขอให้ประธานหลักสูตรหรือผู้บังคับบัญชาพิจารณาอย่างรอบคอบ ตามจริง เพื่อประโยชน์ของทางราชการ และ ก.บ.ม.จะถือว่าเป็นความรับผิดชอบของผู้บังคับบัญชาโดยตรง

๒. เพื่อเป็นประโยชน์ในการพิจารณาของ ก.บ.ม.ให้แต่ละหน่วยงานแนบรายงานการประชุมของ        ที่ประชุมคณะกรรมการ หรือหนังสือแจ้งมติที่ประชุม หรือในกรณีเร่งด่วนอาจจะใช้แบบขอความเห็นชอบของคณะกรรมการประจำคณะ/หน่วยงาน 
แบบ ลศ.๐๖ (สายสนับสนุนวิชาการ)








ส่วนที่ 1





แบบ ลศ.๐๖ (สายสนับสนุนวิชาการ)








แบบ ลศ.๐๖ (สายสนับสนุนวิชาการ)








แบบ ลศ.๐๖ (สายสนับสนุนวิชาการ)








ส่วนที่ 2





แบบ ลศ.๐๖ (สายสนับสนุนวิชาการ)








แบบ ลศ.๐๖ (สายสนับสนุนวิชาการ)








แบบ ลศ.๐๖ (สายสนับสนุนวิชาการ)








แบบ ลศ.๐๖ (สายสนับสนุนวิชาการ)











