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สถาบนัวจิัยประชากรและสังคม 

มหาวทิยาลัยมหดิล 



หลกัจริยธรรมการวจิยั 

•จะใหค้วามสาํคัญกับ การไดม้าซึง่ข้อมูล ทีเ่ป็น
หน่วยในการวเิคราะหฯ์ 

•เช่น คน มนุษย ์สัตว ์

•สาํหรับคน จะเน้นที ่The Belmont Report  



สาํนกังานการวจิยัแห่งชาติ 
วางหลกั ไวว้า่ 

•จรรยาบรรณ หมายถงึ หลกัความประพฤติอนัเหมาะสม แสดงถึง
คณุธรรมและจรยิธรรมในการประกอบอาชีพท่ีกลุม่บคุคลและแตล่ะ
สาขาวิชาชีพประมวลขึน้ไวเ้ป็นหลกัเพ่ือใหส้มาชิกในวิชาชีพนัน้ๆ 
ยดึถือปฏิบตัิ เพ่ือรกัษาช่ือเสียงและสง่เสรมิเกียรติคณุของสาขา
วิชาชีพของตน 

•เน้น และใหค้วามสาํคัญกับ ตวันักวจิัย ผู้เป็นนักวชิาการ 



หัวใจสําคญั! 
หลกัจริยธรรมการทาํวจิยัในคนทัว่ไป หรือ 
 The Belmont Report ประกอบดว้ย  

• 1) หลกัการด้านพทิกัษ์สิทธิและเคารพต่อบุคคล (Respect 
for person ) 

• 2) หลกัการทีเ่น้นคุณประโยชน์ เน้นความปลอดภยั ไม่
ก่อให้เกดิอนัตราย และเสียหายต่อบุคคล (Beneficence) 

• 3) หลกัการทีเ่น้นความยุตธิรรม (Justice ) 



รายงานเบลมองต ์

The Belmont Report 

• ประเทศสหรฐัอเมรกิา จดัใหมี้พระราชบญัญติัวจิยัแห่งชาติ พ.ศ.2517 
• ตั้งเพื่อคุม้ครองอาสาสมคัรสาํหรับการวจิยัทางการแพทยแ์ละพฤติกรรมศาสตร์  

• ต่อมา สภาองคก์ารสากลดา้นวทิยาศาสตร์การแพทย ์(Council for International 
Organizations of Medical Sciences: CIOMS) ช้ีนาํดา้น 

• หลกัจริยธรรมสากลสาํหรับการวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัมนุษย ์(International Ethical 
Guidelines for Health-related Research Involving Humans) 

• International Conference on Harmonization, Guidance on Good 
Clinical Practices (ICH GCP) 

 



ภูมิหลงัของความสําคญัสําหรับการวจัิยในมนุษย์ 

•  กฏนูเรมเบริก์ (Nuremberg Code 1947) เกดิขึน้หลังสงครามโลกคร้ัง
ที ่2 สิน้สุด เพราะในระหว่างสงคราม มกีารทดลองของชาวนาซใีนมนุษย์
มากมาย คล้ายกับการรังแกมนุษยชาตอิย่างไร้มนุษยธรรม ประเทศเยอรมัน 

•  ผู้เขยีน กฏนูเรมเบริก์  คอื นักกฏหมาย ให้ความสาํคัญกับการส่งเสริม การทาํ
วจัิยทีถู่กต้อง ถูกหลักการในทางจริยธรรม เน้นการยนิยอม ต้องตระหนักถงึ
สทิธิ ของบุคคลทีเ่ป็นผู้ร่วมวจัิย เดก็        ผู้พกิาร ผู้ด้อยโอกาส ผู้หมดสต ิผู้มี
สตฟ่ัินเฟือน ผู้สูงอายุ ผู้หมดสต ิฯลฯ  

  



• ตอ่มา มปีฏญิญาเฮลซงิก ิปี 1964 ปรับแก้จากของเดมิ
ข้างตน้ เน้นทีนั่กวจิัย และ ผู้ร่วมวจิัย ประเทศฟินแลนด ์

• และถัดมา ถงึปี 2008 ระบุขยายความครอบคลุมถงึ ผู้ให้
ทุน กรรมการวจิัย ทมีงานวจิัย สถาบนัวจิัยฯ ผู้เข้าร่วมวจิัย 
ทัง้ทีเ่ป็น อาสาสมัครโครงการวจิัย เจ้าหน้าที ่ฯลฯ ตอ้ง
รับทราบและปฏบิตัติามอย่างเคร่งครัด เร่ือง การละเมิด
สิทธิ และ ความถูกตอ้งของหลักการวจิัย ระเบยีบวธีิการ
วจิัย 

 



ส่ิงทีว่งวชิาการต้องตระหนัก และคาํนึงถงึ 
กรรมการพจิารณาตาํแหน่งทางวชิาการ จะให้ความสําคญัอย่างมากคือ 

• วารสารทุกฉบับและกรรมการพจิารณาตาํแหน่งทางวชิาการ จะใหค้วามสาํคัญกับ 

• - การเป็นตน้ฉบับทีถ่กูตอ้ง ทาํเอง ทัง้ความคดิริเร่ิม การออกแบบ ฯลฯ (Originality)  
• - การเป็นผลงานวจิยัทีใ่หม่ ไดข้้อค้นพบใหม่ ความแปลกใหม่ (Novelty) 
• - ความสามารถในการทาํซํา้ผลวจิยั (Reproducibility) ทีเ่น้นการวัด ทวนสอบหลายคร้ัง หลายวธีิ 

แตต่อ้งสือ่สารเอง ไม่คดัลอก 
• สาํนักงานเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมงานวชิาการและงานวจิยั จุฬาลงกรณม์หาวทิยาลัย 

• วางหลักการ อันเป็นประเดน็การละเมดิจริยธรรมงานวชิาการและงานวจิยั ไว้ดงันี ้

• - การสร้างข้อมูลโดยมไิดเ้กดิขึน้จริง (Fabrication) 
• - การดดัแปลง ตดัตอ่ ปกปิด เสริมตอ่ บดิเบอืนขอ้มูลเพือ่ใหผู้้อืน่เข้าใจผดิ (Falsification) 
• - การคัดลอก หรือ ลอกเลยีนผลงานของผู้อืน่โดยมชิอบ (Plagiarism) 
• - การเป็นหรือไม่ไดเ้ป็นผู้นิพนธโ์ดยไม่เหมาะสม (Misconduct in Authorship) 

 



สาํนกังานการวจิยัแห่งชาติ วางหลกั 

จรรณยาบรรณของนกัวจิยัไว ้9 ประการ  
• 1 นักตอ้งซือ่สัตยแ์ละมคุีณธรรมในทางวชิาการและการจดัการ 

• 2 นักวจิยัตอ้งตระหนักถงึพนัธกรณีในการทาํงานวจิยั 

• 3 นักวจิยัตอ้งมพีืน้ฐานความรู้ในสาขาทีท่าํวจิยั  

• 4. นักวจิยัตอ้งมคีวามรับผดิชอบตอ่สิง่ทีศ่กึษาวจิยั 

• 5.นักวจิยัตอ้งเคารพศักดิศ์รีของมนุษยท์ีใ่ช้เป็นตวัอยา่งในการวจิยั 

• 6. นักวจิยัตอ้งมอีสิระทางความคดิปราศจากอคตใินทกุขัน้ตอนของการวจิยั 

• 7 นักวจิยัตอ้งนาํผลงานวจิยัไปใช้ประโยชนใ์นทางทีช่อบ 

• 8. นักวจิยัพงึเคารพความคดิเหน็ทางวชิาการของผู้อืน่ 

• 9. นักวจิยัพงึมคีวามรับผดิชอบตอ่สังคมทกุระดบั 

•เน้น และใหค้วามสาํคัญกับ ตวันักวจิัย ผู้เป็นนักวชิาการ 
 



คาํถาม 

• ตาํราทีซ่ํา้ซ้อนกับผู้อืน่เกิน 80% ถอืว่าเป็นการคัดลอกผลงานหรือไม่ 

• ถอืว่า เป็นการคัดลอก 

• หลักเกณฑค์อื เวลาตรวจสอบ ตอ้งไม่เป็น 0 เพราะถอืว่า ไม่มีความเป็นวิชาการ 

• ค่าทีย่อมรับได ้จะอยู่ระหว่าง 9 ถงึ 22 เพราะ มีคาํเฉพาะดา้น เฉพาะทาง และ
สาํนวนการส่ือสาร ระบบคดิ โครงสาระเนือ้หา ประเดน็ ฯลฯ ทีต่อ้งเป็นไปตาม
หลักการทางวิชาการ เช่น การขัดเกลาทางสังคม การคัดสรร การเคลื่อนไหวทาง
สังคม ทฤษฎีเกมส ์บริบททางสังคม โครงสร้างและหน้าที ่ฯลฯ 
 



คาํถาม 

•งานวิจยัทกุชิน้ ตอ้งผา่นกรรมการจรยิธรรม เพ่ือ
พิจารณาวา่เป็นการวิจยัในคนและสตัว ์หรอืไม ่หรอื
เฉพาะงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งเทา่นัน้ 

•เฉพาะงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 



คาํถาม 

• งานวจัิยทีท่าํหลังจากมเีกณฑใ์ห้ขอรับรองจริยธรรม หากจะนาํมาตพีมิพใ์นวารสารเพือ่ขอ
ตาํแหน่งทางวชิาการ มแีนวทางดาํเนินการอย่างไร 

• 1. วารสารนานาชาตหิลายฉบับ ที ่Q1-Q4 จะให้แนบสาํเนาเอกสาร Certificate of 
Approval ไปด้วยตอนส่งฯ 

• 2. วารสารนานาชาตหิลายฉบับ ใน Q1-Q4 จะให้เขยีนระบุในต้นฉบับบทความวจัิย ในหัวข้อ
จริยธรรมการวจัิยฯ 

• 3. เราสามารถเขยีนไว้ในหัวข้อ ข้อมูลและระเบยีบวธีิการวจัิย โดยแสดง หมายเลข 
Certificate of Approval และระบุชือ่หน่วยงานด้านจริยธรรมน้ัน 

• 4 ในแบบฟอรม์ จะมใีห้กาเคร่ืองหมายว่า เป็นงานของตน 
 



คาํถาม 

• ผลงานวจิัยทีใ่ช้ในการขอตาํแหน่งบุคลากรสายสนับสนุนต้องเป็นผลงานไม่
เกนิกีปี่ 

• โดยทั่วไป ไม่ควรเกนิ 10 ปี กรรมการผู้พจิารณาจะมีความเหน็ว่า เก่า ไม่
ทนัสมัย หาก 10 ปี หรือ มากกว่า 

• หากทาํร่วมกับผู้อืน่ ตอ้งมีส่วนร่วม 50 % ขึน้ไป จงึจะด ี

• พนักงงานมหาวทิยาลัย จบ ป.ตรี ตอ้งปฏบิตังิานในหน้าที ่5 ปี จงึจะขอได ้

• จบ ปริญญาโทตอ้งปฏบิตังิาน ในหน้าที ่3 ปี จงึจะขอได ้
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