


มิติที ่1 ยทุธศาสตร์ 100 ปี 1. .ส่งเสริมบุคลากรในการขบัเคล่ือนยทุธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 1 3 6 5

มิติที ่2 การขบัเคล่ือนผลการด าเนินงานตามพนัธกจิหลัก 2.พฒันาการบริหารจดัการทรัพยากรมนุษยเ์พือ่รองรับพนัธกจิมหาวิทยาลัย 2 7 7 14

มิติที ่3 ความเป็นนานาชาติ 3. พฒันาบุคลากรของมหาวิทยาลัยเพือ่รองรับการเป็นมหาวิทยาลัยระดับ

นานาชาติ

1 2 2 2

มิติที ่4 การพลิกโฉมมหาวิทยาลัย 4.บริหารจดัการทรัพยากรมนุษยท์ีเ่อื้อต่อการพลิกโฉมมหาวิทยาลัยด้านเทคโนโลยี

และนวัตกรรมเกษตรสมัยใหม่

2 2 2 2

มิติที ่5 การเพิม่รายได้ลดรายจา่ย 5.สนับสนุนการเพิม่ประสิทธิภาพการใช้จา่ยงบประมาณอยา่งคุ้มค่าและเกดิ

ประโยชน์สูงสุดเพือ่ความยั่งยนืขององค์กร

1 2 2 5

7 16 19 28

สรุปจ ำนวนประเด็นยทุธศำสตร์ตำม มิติ เปำ้ประสงค์ ตัวชี้วดั กลยทุธ์

แผนบริหำรทรัพยำกรมนุษย ์มหำวทิยำลัยแม่โจ้  ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2566

ตัวชี้วดั กลยทุธ์

รวม

มิติ ประเด็นยทุธศำสตร์
เปำ้

ประสงค์

โครงกำร/

กิจกรรม



แผน/

ผล

เปำ้

หมำย

65 66

85 1. ส่งเสริมบุคลากรให้รับรู้

ยทุธศาสตร์ และช่วยสนับสนุน

การด าเนินการ เพือ่ส่งเสริมการ

บรรลุยทุธศาสตร์มหาวิทยาลัย

1. โครงการอธิการบดีและผู้บริหาร

พบบุคลากร ประจ าปี พ.ศ. 2566

กองแผนงาน/

ฝ่ายพฒันาทรัพยากรมนุษย/์

ทุกส่วนงาน

2. มีการลงทุนและสร้างทุน

มนุษย ์ 

3. ดึงศักยภาพบุคลากรทีม่ี

ศักยภาพสูงออกมาสร้างคุณค่า

(สู่การเป็นศาสตราจารย์

ปฏิบัติการ /ศาสตราจารยก์าร

สอน ตามหลักเกณฑ์การแต่งต้ัง)

4. ส่งเสริม พฒันายกระดับ

ศักยภาพบุคลากร 

(Upskills/Reskills)

1. แผนส่งเสริมศักยภาพบุคลากร ฝ่ายพฒันาทรัพยากรมนุษย/์

กองบริหารทรัพยากรบุคคล

บุคลากรทัง้หมดของ

มหาวิทยาลัย

แผนบริหำรทรัพยำกรมนุษย ์มหำวทิยำลัยแม่โจ้  ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2566

มิติที ่1 การขบัเคล่ือนยทุธศาสตร์ 100 ปี (SPO)

ประเด็นยทุธศำสตร์ที ่1  ส่งเสริมบุคลากรในการขบัเคล่ือนยทุธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย

เปำ้ประสงค์ ตัวชี้วดั กลยทุธ์ ผู้รับผิดชอบ
เกณฑ์กำรวดั/

ค ำอธิบำยตัวชี้วดั
โครงกำร/กิจกรรม

80

(80.1)

1.1.1 ร้อยละบุคลากรที่

ได้รับการถา่ยทอด

ยทุธศาสตร์มหาวิทยาลัย

1.1 เพือ่ให้มหาวิทยาลัยมี

บุคลากรทีส่ามารถปฏิบัติงาน

ตอบสนองต่อการบรรลุ

ยทุธศาสตร์มหาวิทยาลัย

มติ ิ1 หนา้ที ่2



แผน/

ผล

เปำ้

หมำย

65 66

เปำ้ประสงค์ ตัวชี้วดั กลยทุธ์ ผู้รับผิดชอบ
เกณฑ์กำรวดั/

ค ำอธิบำยตัวชี้วดั
โครงกำร/กิจกรรม

1.1.2

จ านวนบุคลากรทีไ่ด้รับ

การพฒันาในการ

สนับสนุนการ

ด าเนินงานยทุธศาสตร์

มหาวิทยาลัย

100 5.โครงการส่งเสริมศักยภาพ

บุคลากรในการสนับสนุน

ด าเนินงานยทุธศาสตร์

มหาวิทยาลัย

1 .โครงการพฒันาบุคลากรดิจทิัล

ใหม่เพือ่สนับสนุนงาน

มหาวิทยาลัยทุกระดับ

กองเทคโนโลยดิีจทิัล/

ฝ่ายพฒันาทรัพยากรมนุษย์

1.1.3 

จ านวนบุคลากรทีผ่่าน

การอบรมหลักสูตร

ผู้บริหาร

กลุ่มเป้าหมาย คือ 

รองคณบดี/ ผู้ช่วย

คณบดี/ผู้อ านวยการ

กอง /หัวหน้างาน/ 

รักษาการหัวหน้างาน

20 6.แผนการสร้างผู้น า 1. โครงการอบรมผู้บริหารระดับคณะ 

(MAP)

2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการสร้าง

ผู้บริหารประเภทสนับสนุน (นบก.)

ฝ่ายพฒันาทรัพยากรมนุษย์

หมายเหตุ แผน/ผล  คือ แผน 65 และ (ผล 65)

มติ ิ1 หนา้ที ่3



มิติที่ 2 การขับเคล่ือนผลการด าเนินงานตามพนัธกิจหลัก

ประเด็นยุทธศำสตรท์ี่ 2 พฒันาการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์เพื่อรองรับพนัธกิจมหาวทิยาลัย

แผน/

ผล

เปำ้

หมำย

65 66

8

(12)

12 1. กิจกรรมเสริมสร้างบรรยากาศในการ

ส่งเสริมการท างาน

ทกุส่วนงาน

2. โครงการก้าวใหม่สายวชิาการ/สาย

สนับสนุน

ฝ่ายพฒันาทรัพยากรมนุษย์

2.1.2  จ านวนระบบ

สารสนเทศสวสัดิการพร้อม

คู่มือสวสัดิการ

1

(ระบบ

ย่อย)

2. สร้างระบบสวสัดิการของบคุลากร 1. กิจกรรมจัดท าคู่มือสวสัดิการของ

มหาวทิยาลัยแม่โจ้ พ.ศ.2566

2. โครงการจัดท าระบบสารสนเทศ

สวสัดิการ 

3. โครงการส ารวจการรับรู้และความ

ต้องการสวสัดิการของบคุลากร

กองบริหารทรัพยากรบคุคล

2.1.3 จ านวนระบบ

สารสนเทศด้านบคุลากรที่

ได้รับการพฒันาหรือปรับปรุง

1

(1)

1 3. ปรับปรุงฐานข้อมูลบคุลากรและ

พฒันาระบบสารสนเทศด้าน

บคุลากรที่มีประสิทธภิาพตอบสนอง

ต่อการตัดสินใจได้อย่างรวดเร็ว

1. กิจกรรมพฒันาระบบ IDP ออนไลน์

2. กิจกรรมพฒันาระบบลาศึกษาต่อ

3. กิจกรรมพฒันาระบบลาออนไลน์

กองบริหารทรัพยากรบคุคล/

ฝ่ายพฒันาทรัพยากรมนุษย/์

กองเทคโนโลยีดิจิทลั

1. สร้างบรรยากาศแหง่ความสามัคคี

เปน็อันหนึ่งอันเดียวกัน ร่วมแรงร่วม

ใจในการพฒันามหาวทิยาลัย

2.1.1 จ านวนโครงการหรือ

กิจกรรมที่สร้างความร่วมใจ

ในการพฒันามหาวทิยาลัย 

(ส่วนงานจัดอย่างน้อย 1 คร้ัง)

2.1 เพื่อใหม้ีระบบการ

บริหารงานบคุคลที่ตอบสนอง

พนัธกิจหลักของมหาวทิยาลัย

เปำ้ประสงค์ กลยุทธ์ ผู้รบัผิดชอบ
เกณฑ์กำรวัด/ค ำอธิบำย

ตัวชี้วัด
 ตัวชี้วัด โครงกำร/กิจกรรม

มติ2ิ หนา้ที ่4



แผน/

ผล

เปำ้

หมำย

65 66

เปำ้ประสงค์ กลยุทธ์ ผู้รบัผิดชอบ
เกณฑ์กำรวัด/ค ำอธิบำย

ตัวชี้วัด
 ตัวชี้วัด โครงกำร/กิจกรรม

1

(3)

1 1. โครงการส่งเสริมจรรยาบรรณ สภาพนักงาน/

ทกุส่วนงาน

2. โครงการฝึกอบรมใหค้วามรู้แก่บคุลากร

เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การท างาน หวัข้อ "การปอ้งกันประโยชน์

ขัดกันในการท างาน"

ฝ่ายกฏหมาย/

ฝ่ายพฒันาทรัพยากรมนุษย์

70

(91.45)

70 1. โครงการพฒันาบคุลากรตามสาย

อาชีพและสมรรถนะ

ฝ่ายพฒันาทรัพยากรมนุษย/์

ส านักบริหารและพฒันา

วชิาการ/

ส านักวจิัยและส่งเสริม

วชิาการการเกษตร/

ทกุส่วนงาน

2. กิจกรรมจัดท าคู่มือสมรรถนะ พ.ศ.

2566

คณะกรรมการด าเนินการ

ก าหนดสมรรถนะมาตรฐาน

ของต าแหน่ง/

ฝ่ายพฒันาทรัพยากรมนุษย์

2.2.2 

ร้อยละของอาจารย์ที่ได้รับ

การส่งเสริมการขึ้นสู่

ต าแหน่งทางวชิาการ

อาจารย์ที่ถึงเกณฑ์ต้อง

ยื่นขอก าหนดต าแหน่ง

วชิาการในป ี2567 

187 คน

80

(83.05)

(299

คน)

80 7. ส่งเสริมและสนับสนุนใหบ้คุลากร

ประเภทวชิาการยื่นขอต าแหน่งทาง

วชิาการและประเภทสนับสนุนสู่

ต าแหน่งที่สูงขึ้นตามสัดส่วน

งบประมาณที่เหมาะสม

1.โครงการส่งเสริมการยื่นขอต าแหน่งทาง

วชิาการ 

กองบริหารทรัพยากรบคุคล/

ฝ่ายพฒันาทรัพยากรมนุษย/์

ทกุส่วนงาน

5. สนับสนุนบคุลากรใหไ้ด้รับการ

พฒันาที่สอดคล้องตามต าแหน่ง 

กลุ่มงาน ความก้าวหน้าในสายอาชีพ

และสมรรถนะของมหาวทิยาลัย

6. ส่งเสริม พฒันายกระดับศักยภาพ

บคุลากร (Upskills/Reskills)

บคุลากรที่เข้าอบรม

หลักสูตรการพฒันา

ตนเองจากหน่วยงาน

ภายในหรือภายนอก

มหาวทิยาลัย

2.2.1 ร้อยละบคุลากรที่

ได้รับการพฒันาตามหน้าที่

ความรับผิดชอบ

2.2 เพื่อใหบ้คุลากรมี

ความก้าวหน้าตามสายอาชีพ

และสมรรถนะของมหาวทิยาลัย

2.1.4 จ านวนกิจกรรมที่

ส่งเสริมใหบ้คุลากรมีความ

ซ่ือสัตย์สุจริตโปร่งใสในการ

ด าเนินงาน

4. ส่งเสริมใหบ้คุลากรมีความ

ซ่ือสัตย์สุจริตและความโปร่งใสใน

การด าเนินงาน

มติ2ิ หนา้ที ่5



แผน/

ผล

เปำ้

หมำย

65 66

เปำ้ประสงค์ กลยุทธ์ ผู้รบัผิดชอบ
เกณฑ์กำรวัด/ค ำอธิบำย

ตัวชี้วัด
 ตัวชี้วัด โครงกำร/กิจกรรม

2.2.3 

ร้อยละของบคุลากรประเภท

สนับสนุนที่ได้รับการส่งเสริม

การขึ้นสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น

บคุลากรต าแหน่ง

ปฏบิติังาน 35 คน และ

ต าแหน่งปฏบิติัการ 421 

รวม 456 คน  ที่มี

คุณสมบติัในการขอ

ต าแหน่งที่สูงขึ้น (ข้อมูล 

ณ วนัที่ 5 ต.ค. 65)

80

(81.37)

(428

คน)

85 1.โครงการส่งเสริมการขึ้นสู่ต าแหน่งที่

สูงขึ้น

ฝ่ายพฒันาทรัพยากรมนุษย/์

ทกุส่วนงาน

หมายเหตุ แผน/ผล  คือ แผน 65 และ (ผล 65)

มติ2ิ หนา้ที ่6



มิติที ่3 ความเป็นนานาชาติ (International)

ประเด็นยทุธศำสตร์ที ่3 พฒันาบุคลากรของมหาวิทยาลัยเพือ่รองรับการเป็นมหาวิทยาลัยระดับนานาชาติ

แผน/ผล
เปำ้

หมำย

65 66

3.1บุคลากรมีทักษะด้าน

ภาษาต่างประเทศ และการสร้าง

เครือขา่ย

3.1.1 ร้อยละของ

บุคลากรทีไ่ด้รับการ

ส่งเสริมทักษะ

ภาษาต่างประเทศ

60

(47.14)

65 1.ส่งเสริมบุคลากรให้มี

ความรู้ด้าน

ภาษาต่างประเทศจาก

หน่วยงานภายในและ

ภายนอก

1.โครงการส่งเสริมทักษะด้านภาษาส าหรับ

บุคลากรประเภทวิชาการ/สนับสนุน 

ฝ่ายพฒันาทรัพยากรมนุษย์

 / คณะศิลปศาสตร์/

วิทยาลัยนานาชาติ/

ทุกส่วนงาน

3.1.2 จ านวนความ

ร่วมมือทางวิชาการใน

ระดับนานาชาติ 

(MOU) ทีม่ีการท า

กจิกรรมร่วมกนั

จากรายงาน

ฐานขอ้มูลความ

ร่วมมือทาง

วิชาการทีม่ีการท า

กจิกรรมร่วมกนั

60

(99)

63 2.ส่งเสริมการสร้างเครือขา่ย

ความร่วมมือในระดับ

นานาชาติ

1.กจิกรรมการเจรจาความร่วมมือทาง

วิชาการ ร่วมกบัมหาวิทยาลัยและองค์กร

ในต่างประเทศ

กองวิเทศสัมพนัธ์/

ทุกส่วนงาน

หมายเหตุ แผน/ผล  คือ แผน 65 และ (ผล 65)

เปำ้ประสงค์ ตัวชี้วดั กลยทุธ์ ผู้รับผิดชอบเกณฑ์กำรวดั โครงกำร/กิจกรรม

มติ ิ3 หนา้ที ่1



มิติที ่4  การพลิกโฉมมหาวิทยาลัย (Reinventing University)

ประเด็นยทุธศำสตร์ที ่4 บริหารจดัการทรัพยากรมนุษยท์ีเ่อื้อต่อการพลิกโฉมมหาวิทยาลัยด้านเทคโนโลยแีละนวัตกรรมการเกษตรสมัยใหม่  

แผน/ผล เปำ้หมำย

65 66

4.1 บุคลากรมีความรู้

ความสามารถในการ

สร้างเทคโนโลย ี

นวัตกรรมและการเป็น

ผู้ประกอบการ

4.1.1จ านวนบุคลากร

ทีไ่ด้รับการพฒันาด้าน

เทคโนโลย ีและ

นวัตกรรม และการ

เป็นผู้ประกอบการ

กลุ่มเป้าหมาย คือ

 สายวิชาการและ

กลุ่มงานสนับสนุน

วิชาการ เช่น 

นักวิจยั 

นักวิทยาศาสตร์

30

(60)

30 1.โครงการส่งเสริมเทคโนโลยแีละ

นวัตกรรมและการเป็นผู้ประกอบการแก่

บุคลากรประเภทวิชาการและประเภท

สนับสนุนเพือ่รองรับการเป็นมหาวิทยาลัย

ด้านเทคโนโลยแีละนวัตกรรมเกษตร

สมัยใหม่ 

อทุยานวิทยาศาสตร์เทคโนโลยเีกษตรและ

อาหาร/

ศูนยค์วามเป็นเลิศด้านนวัตกรรมทาง

การเกษตรส าหรับบัณฑิตผู้ประกอบการ 

มหาวิทยาลัยแม่โจ/้

ศูนยก์ารศึกษาแนวโน้มและอนาคต/

ฝ่ายพฒันาทรัพยากรมนุษย์

เปำ้ประสงค์ ตัวชี้วดั กลยทุธ์ ผู้รับผิดชอบเกณฑ์กำรวดั โครงกำร/กิจกรรม

มติ4ิ หนา้ที ่8



แผน/ผล เปำ้หมำย

65 66
เปำ้ประสงค์ ตัวชี้วดั กลยทุธ์ ผู้รับผิดชอบเกณฑ์กำรวดั โครงกำร/กิจกรรม

4.2 มีระบบการ

บริหารงานบุคคลที่

เหมาะสมและ

สอดคล้องกบัการเป็น

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

และนวัตกรรม

การเกษตรสมัยใหม่

4.2.1 จ านวน

ระเบียบหรือประกาศ

หรือหลักเกณฑ์ทีม่ี

การประกาศใช้เพือ่

รองรับการท างาน

ร่วมกบัหน่วยงาน

ภายนอกของ

บุคลากรตามความ

ต้องการของ

มหาวิทยาลัย อยา่ง

น้อยปีละ 1 เร่ือง

1

(1)

1 2.ออกระเบียบ หรือ

 ประกาศ หรือ

หลักเกณฑ์ที่

สอดคล้องกบัการ

ท างานร่วมกบั

หน่วยงานภายนอก

ของบุคลากร

ประเภทวิชาการ

และประเภท

สนับสนุน

1.กจิกรรมพฒันาระบบการบริหารงาน

บุคคลทีร่องรับการท างานร่วมกบั

หน่วยงานภายนอกของบุคลากร

อทุยานวิทยาศาสตร์เทคโนโลยเีกษตรและ

อาหาร

หมายเหตุ แผน/ผล  คือ แผน 65 และ (ผล 65)

มติ4ิ หนา้ที ่9



มิติที ่5 การเพิม่รายได้ลดรายจา่ย (Income)

ประเด็นยทุธศำสตร์ที ่5 สนับสนุนการเพิม่ประสิทธิภาพการใช้จา่ยงบประมาณอยา่งคุ้มค่าและเกดิประโยชน์สูงสุดเพือ่ความยั่งยนืขององค์กร

แผน/ผล เปำ้หมำย

65 66

5.1บุคลากรมีความตระหนัก

และมีความรู้ในการบริหาร

จดัการด้านการเงินและ

งบประมาณทีม่ีประสิทธิภาพ

5.1.1ร้อยละของ

บุคลากรทีไ่ด้รับการ

ส่งเสริมความตระหนักรู้

ในการจดัการด้าน

การเงินและงบประมาณ

50

(83.71)

55 1. สร้างความตระหนักในการ

ใช้ทรัพยากรอยา่งคุ้มค่า

1.โครงการ FIN ดี HAPPY LIFE 

2.โครงการส่งเสริมเงินออม-

กองทุนส ารองเล้ียงชีพ(KTAM)

3.โครงการการรู้จกัการใช้เงิน

อยา่งมีประสิทธิภาพ

กองบริหารทรัพยากรบุคคล/

ฝ่ายพฒันาทรัพยากรมนุษย์

เปำ้ประสงค์ ตัวชี้วดั กลยทุธ์ ผู้รับผิดชอบเกณฑ์กำรวดั โครงกำร/กิจกรรม

มติ5ิ หนา้ที ่10



แผน/ผล เปำ้หมำย

65 66
เปำ้ประสงค์ ตัวชี้วดั กลยทุธ์ ผู้รับผิดชอบเกณฑ์กำรวดั โครงกำร/กิจกรรม

5.1.2จ านวนบุคลากรที่

มีความรู้เกี่ยวกบัการ

จดัการด้านการเงินและ

งบประมาณ

กลุ่มเปา้หมาย คือ 

1.พนักงาน/นักวชิาการเงิน

และบญัชี 60 คน 

2.นักวชิาการพสัดุ 34 คน 

3.นักตรวจสอบภายใน 2 คน

4.หวัหน้างานการเงิน/พสัดุ/

ตรวจสอบ 8 คน

5.ผอ.กอง/หน.ฝ่าย/ผอ.กอง

บริหาร(ส านัก) 20 คน

6. ผู้บริหารระดับคณะ 62คน

รวม 186 คน

50

(60)

50 

รุ่นที ่

2

2.ส่งเสริมบุคลากรให้มีความรู้

ความเขา้ใจเกี่ยวกบัระเบียบที่

เกี่ยวขอ้งกบัการเงินและ

งบประมาณ

1.กจิกรรมจดัท าคู่มือปฏิบัติงาน

การจดัซ้ือจดัจา้งมหาวิทยาลัยแม่โจ้

2.โครงการอบรมด้านการเงินและ

งบประมาณ

กองคลัง/

กองตรวจสอบภายใน

หมายเหตุ แผน/ผล  คือ แผน 65 และ (ผล 65)

มติ5ิ หนา้ที ่11



ล ำดับที่ กิจกรรม/โครงกำร ผู้รับผิดชอบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการอธิการบดีและผู้บริหารพบบุคลากร ประจ าปี พ.ศ. 2566 กองแผนงาน /ฝ่าย HRD 

2 แผนส่งเสริมศักยภาพบุคลากร กบค. / ฝ่าย HRD 

3 โครงการพฒันาบคุลากรดิจิทลัใหม่เพื่อสนับสนุนงานมหาวทิยาลัยทกุระดับ กอง DT/ ฝ่าย HRD

4 โครงการอบรมผู้บริหารระดับคณะ (MAP) ฝ่าย HRD

5 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการสร้างผู้บริหารประเภทสนับสนุน (นบก.) ฝ่าย HRD

6 กจิกรรมเสริมสร้างบรรยากาศในการส่งเสริมการท างาน ทุกส่วนงาน

7 โครงการกา้วใหม่สายวิชาการ/สายสนับสนุน ฝ่าย HRD

8 กจิกรรมจดัท าคู่มือสวัสดิการของมหาวิทยาลัยแม่โจ ้พ.ศ.2566 กบค. (งานสวัสดิการ)

9 โครงการจดัท าระบบสารสนเทศสวัสดิการ กบค. (งานสวัสดิการ)

10 โครงการส ารวจการรับรู้และความต้องการสวัสดิการของบุคลากร กบค. (งานสวัสดิการ)

11 กจิกรรมพฒันาระบบ IDP ออนไลน์ กอง DT/ ฝ่าย HRD

12 กจิกรรมพฒันาระบบลาศึกษาต่อ กอง DT / ฝ่าย HRD 

13 กจิกรรมพฒันาระบบลาออนไลน์ กอง DT / กบค. (งานทะเบียนประวัติ)

14 โครงการส่งเสริมจรรยาบรรณ สภาพนักงาน

15 โครงการฝึกอบรมให้ความรู้แกบุ่คลากรเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการท างาน หัวขอ้ "การป้องกนัประโยชน์ขดักนัในการท างาน"

ฝ่ายกฏหมาย / ฝ่าย HRD

16 โครงการพฒันาบุคลากรตามสายอาชีพและสมรรถนะ ส านักวจิัยฯ/ส านักบริหารฯ/ฝ่าย HRD 

17 กจิกรรมจดัท าคู่มือสมรรถนะ พ.ศ.2566 ฝ่าย HRD 

18 โครงการส่งเสริมการยื่นขอต าแหน่งทางวิชาการ

18.1 โครงการเกี่ยวกบัจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการในการ

พจิารณาก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ

กบค. (งานต าแหน่งฯ) / ฝ่าย HRD

ปฏิทินด ำเนินงำนโครงกำรตำมแผนบริหำรทรัพยำกรมนุษย ์ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2566



ล ำดับที่ กิจกรรม/โครงกำร ผู้รับผิดชอบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ปฏิทินด ำเนินงำนโครงกำรตำมแผนบริหำรทรัพยำกรมนุษย ์ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2566

18.2 โครงการเขยีนบทความวิชาการอยา่งไรให้ได้ตีพมิพ ์และการ

เลือกวารสารวิชาการให้เหมาะสมกบัผลงาน

กบค. (งานต าแหน่งฯ) / ฝ่าย HRD

18.3 โครงการการสร้างผลงานวิชาการรับใช้สังคม เพือ่ขอก าหนด

ต าแหน่งทางวิชาการ

กบค. (งานต าแหน่งฯ) / ฝ่าย HRD

19 โครงการส่งเสริมการยื่นขอต าแหน่งทีสู่งขึ้น

19.1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ "การจดัท าคู่มือปฏิบัติงาน 

เพือ่ขอต าแหน่งทีสู่งขึ้น"

กบค. (งานต าแหน่งฯ) / ฝ่าย HRD

19.2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ "เทคนิคการท าวิจยั 

เพือ่ขอต าแหน่งทีสู่งขึ้น"

กบค. (งานต าแหน่งฯ) / ฝ่าย HRD

19.3 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ "การท างานวิเคราะห์

เพือ่ขอต าแหน่งทีสู่งขึ้น"

กบค. (งานต าแหน่งฯ) / ฝ่าย HRD

20 โครงการส่งเสริมการทักษะด้านภาษาส าหรับบุคลากรประเภท

วิชาการ/สนับสนุน  (ภาษาองักฤษ/ภาษาที ่3)

คณะศิลปศาสตร์ / วิทยาลัยนานาชาติ /ฝ่าย

 HRD

21 กจิกรรมการเจรจาความร่วมมือทางวิชาการ ร่วมกบัมหาวิทยาลัยและ

องค์กรในต่างประเทศ

กองวิเทศสัมพนัธ์

22 โครงการส่งเสริมเทคโนโลยแีละนวัตกรรมและการเป็นผู้ประกอบการ

แกบุ่คลากรประเภทวิชาการและประเภทสนับสนุนเพือ่รองรับการเป็น

มหาวิทยาลัยด้านเทคโนโลยแีละนวัตกรรมเกษตรสมัยใหม่

ศูนยก์ารศึกษาแนวโน้มและอนาคต / ฝ่าย 

HRD

23 กจิกรรมพฒันาระบบการบริหารงานบุคคลทีร่องรับการท างานร่วมกบั

หน่วยงานภายนอกของบุคลากร

อทุยานวิทยาศาสตร์เทคโนโลยเีกษตรและ

อาหาร

24 โครงการ Happy Life สร้างสมดุลทางการเงิน กบค. (งานสวัสดิการ)



ล ำดับที่ กิจกรรม/โครงกำร ผู้รับผิดชอบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ปฏิทินด ำเนินงำนโครงกำรตำมแผนบริหำรทรัพยำกรมนุษย ์ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2566

25 โครงการส่งเสริมเงินออม-กองทุนส ารองเล้ียงชีพ(KTAM) กบค. (งานสวัสดิการ)

26 โครงการการรู้จกัการใช้เงินอยา่งมีประสิทธิภาพ

(รู้ทัน วางแผนไว้ กบัภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา)

กบค. (งานสวัสดิการ)

27 กจิกรรมจดัท าคู่มือปฏิบัติงานการจดัซ้ือจดัจา้งมหาวิทยาลัยแม่โจ้ กองคลัง

28 โครงการอบรมด้านการเงินและงบประมาณ กองคลัง

หมำยเหต ุ ก าหนดการนี้อาจมีการเปล่ียนแปลงตามสถานการณ์

สอบถามรายละเอยีดเพิม่เติม  โทร. 3144 , 3145
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