
มิต/ิประเด็นยุทธศาสตร

รอยละ

ความสําเร็จใน

การบรรลุตัวชี้วัด

จํานวน

ตัวชี้วัด

ทั้งหมด

จํานวน

ตัวชี้วัดที่

บรรลุแลว

จํานวน

ตัวชี้วัดที่ไม

บรรลุ/

รอผลการ

ดําเนินงาน

มิติที่ 1 การขับเคลื่อนยุทธศาสตร 100 ป (SPO) 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 สงเสริมบุคลากรในการขับเคลื่อน

ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย

100.00 3 3 0

มิติที่ 2 พันธกิจหลัก (MOC) ดานการพัฒนาบุคลากร

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากร

มนุษยเพื่อรองรับพันธกิจมหาวิทยาลัย

100.00 11 11 0

มิติที่ 3 ความเปนนานาชาติ (International) 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัย

เพื่อรองรับการเปนมหาวิทยาลัยระดับนานาชาติ

100 2 2 0

มิติที่ 4 การพลิกโฉมมหาวิทยาลัย (Reinventing 

University) 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4  บริหารจัดการทรัพยากรมนุษยที่

เอื้อตอการพลิกโฉมมหาวิทยาลัยดานเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมการเกษตรสมัยใหม

100 2 2 0

มิติที่ 5 การเพิ่มรายไดลดรายจาย (Income) 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 สนับสนุนการเพิ่มประสิทธิภาพการ

ใชจายงบประมาณอยางคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด เพื่อ

ความยั่งยืนขององคกร

100 2 2 0

รวม 100 20 20 0

สรุปผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด แผนบริหารทรัพยากรมนุษย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565)
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 สงเสริมบุคลากรในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย

ชื่อโครงการ/กิจกรรม
หนวย

นับ

แผน 

(ตัวเลข)

ผล 

(ตัวเลข)

1.1.1. รอยละ

บุคลากรที่ไดรับการ

ถายทอดยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัย

1. สงเสริมบุคลากร 

ใหรับรูและปฏิบัติงาน

ไดสอดคลองกับ

ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัย

1.โครงการผูบริหารพบบุคลากร 

Wee Talk#2 (2021)

2.โครงการผูบริหารพบบุคลากร

สวนงาน

รอยละ 80 80.1 1. โครงการ

อธิการบดีและ

ผูบริหารพบบุคลากร

 ประจําป

งบประมาณ 2565 

2.โครงการผูบริหาร

พบบุคลากรสวนงาน

 จํานวน 25 ครั้ง  

แบงเปน 4 สํานัก 12

 กอง  4 ฝาย  

18 คณะ/วิทยาลัย  

และ 5 หนวยงาน

วิสาหกิจ รวม

จํานวนบุคลากร 

1,300 คน

ฝายพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย/

กองแผนงาน/ฝาย

สื่อสารองคกร/กอง

 DT

โครงการ

อธิการบดีและ

ผูบริหารพบ

บุคลากร ประจําป

งบประมาณ 2565

อุปสรรค/

แนวทางแกไข
เอกสารอางอิง

เปาประสงคที่ 1.1 1.1 เพื่อใหมหาวิทยาลัยมีบุคลากรที่สามารถปฏิบัติงานตอบสนองตอการบรรลุยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย 

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารทรัพยากรมนุษย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565)

ตัวชี้วัด กลยุทธ

ตัวชี้วัดความสําเร็จ

รายละเอียดผลการ

ดําเนินงาน

ผูรับผิดชอบ

ดําเนินการตาม

โครงการ/กิจกรรม
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม
หนวย

นับ

แผน 

(ตัวเลข)

ผล 

(ตัวเลข)

อุปสรรค/

แนวทางแกไข
เอกสารอางอิงตัวชี้วัด กลยุทธ

ตัวชี้วัดความสําเร็จ

รายละเอียดผลการ

ดําเนินงาน

ผูรับผิดชอบ

ดําเนินการตาม

โครงการ/กิจกรรม

3.เผยแพร

ยุทธศาสตรสรางการ

รับรูผานเว็บไซต

มหาวิทยาลัย

4.กิจกรรมสงเสริม 

GO Eco U เชน

กิจกรรม Green 

Office , Zero 

Waste

1.1.2 จํานวนระบบ

สารสนเทศดานความ

เชี่ยวชาญของบุคลากร

2. พัฒนาระบบ

ฐานขอมูลความ

เชี่ยวชาญของ

บุคลากรที่มีอยูกับ

การนําไปใชในการ

ขับเคลื่อนยุทธศาสตร

1. พัฒนาระบบฐานขอมูลความ

เชี่ยวชาญบุคลากร

จํานวน 1 1 1. ระบบฐานขอมูล

ความเชี่ยวชาญ

บุคลากรแมโจ แสดง

ขอมูลความเชี่ยวชาญ

 จํานวน 141 สาขา

ความเชี่ยวชาญ จาก

บุคลากร

กองบริหาร

ทรัพยากรบุคคล

ฐานขอมูลความ

เชี่ยวชาญของ

บุคลากร
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม
หนวย

นับ

แผน 

(ตัวเลข)

ผล 

(ตัวเลข)

อุปสรรค/

แนวทางแกไข
เอกสารอางอิงตัวชี้วัด กลยุทธ

ตัวชี้วัดความสําเร็จ

รายละเอียดผลการ

ดําเนินงาน

ผูรับผิดชอบ

ดําเนินการตาม

โครงการ/กิจกรรม

3. สรางระบบและ

กลไกในการสรรหา/

พัฒนา/ธํารงรักษาไว

ซึ่งผูเชี่ยวชาญ เชน 

แรงจูงใจ คาตอบแทน

 เปนตน

1. กิจกรรมสรางระบบและกลไก

การสรรหา พัฒนา ธํารงรักษาไว

ผูเชี่ยวชาญของมหาวิทยาลัย

1.1 กิจกรรมกําหนดนิยามความ

เชี่ยวชาญ (เกณฑตัวชี้วัดในการ

อางอิงความเชี่ยวชาญ)

1.2 กิจกรรมทบทวนหลักเกณฑ

และวิธีการสรรหาฯ (เกณฑการ

คิดคํานวณคาประสบการณ)

1. มีมาตรฐาน

กําหนดตําแหนง

ผูเชี่ยวชาญ

2. มีการกําหนด

หลักเกณฑการคิด

คํานวณคา

ประสบการณ

กองบริหาร

ทรัพยากรบุคคล

มาตรฐานกําหนด

ตําแหนง

ผูเชี่ยวชาญ

หลักเกณฑการ

กําหนด

คาตอบแทนที่

นอกเหนือจาก

คาจาง
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม
หนวย

นับ

แผน 

(ตัวเลข)

ผล 

(ตัวเลข)

อุปสรรค/

แนวทางแกไข
เอกสารอางอิงตัวชี้วัด กลยุทธ

ตัวชี้วัดความสําเร็จ

รายละเอียดผลการ

ดําเนินงาน

ผูรับผิดชอบ

ดําเนินการตาม

โครงการ/กิจกรรม

1.2.1 จํานวน

เครือขาย/โครงการที่

มีการบูรณาการองค

ความรูของบุคลากร

ในการขับเคลื่อน

ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัย

4. สงเสริมการทํางาน

แบบบูรณาการ

รวมกันของผูเชี่ยวชาญ

1. สงเสริมการทํางานแบบบูรณา

การองคความรู

จํานวน 1 2 1. การบูรณาการ

ระหวางสาขาวิชา

เทคโนโลยีชีวภาพฯ 

และสาขาวิชาการ

บัญชี ของ

มหาวิทยาลัยแมโจ-

แพรฯ รวมกันทํา

หลักสูตร

ประกาศนียบัตร 

(Non-degree)  "การ

เพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อพืช

เศรษฐกิจเพื่อใชใน

เชิงพาณิชย" 

มหาวิทยาลัยแมโจ-

แพรฯ

หลักสูตร

ประกาศนียบัตร

(Non-Degree)การ

เพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อ

พืชเศรษฐกิจใน

เชิงพาณิชย

เปาประสงคที่ 1.2  เพื่อใหเกิดการบูรณาการองคความรูของบุคลากรในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม
หนวย

นับ

แผน 

(ตัวเลข)

ผล 

(ตัวเลข)

อุปสรรค/

แนวทางแกไข
เอกสารอางอิงตัวชี้วัด กลยุทธ

ตัวชี้วัดความสําเร็จ

รายละเอียดผลการ

ดําเนินงาน

ผูรับผิดชอบ

ดําเนินการตาม

โครงการ/กิจกรรม

2. กิจกรรมความ

รวมมือทางวิชาการ

(MOA) "การพัฒนา

เทศบาลตําบล

แมยวม" ระหวาง

วิทยาลัยบริหาร

ศาสตร 

มหาวิทยาลัยแมโจ 

และ เทศบาลตําบล

แมยวม อ.แมสะเรียง

 จ.แมฮองสอน

วิทยาลัยบริหาร

ศาสตร
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2  พัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษยเพื่อรองรับพันธกิจมหาวิทยาลัย

ชื่อโครงการ/กิจกรรม
หนวย

นับ

แผน 

(ตัวเลข)

ผล 12 ด 

(ตัวเลข)

2.1.1 จํานวน

โครงการหรือ

กิจกรรมที่สราง

ความรวมใจในการ

พัฒนามหาวิทยาลัย

1. สรางบรรยากาศ

แหงความสามัคคี

เปนอันหนึ่งอัน

เดียวกัน รวมแรง

รวมใจในการพัฒนา

มหาวิทยาลัย

1. กิจกรรมเสริมสราง

บรรยากาศในการสงเสริมการ

ทํางาน

2. โครงการสํานักงานสีเขียว

กิจกรรม 8 12 1. กิจกรรม 5 ส สํานักงานสภา

มหาวิทยาลัย

2. โครงการ เตรียมความพรอมสู

สํานักงานสีเขียว ของคณะสถาปตยกรรม

ศาสตร

3. โครงการ Green Office ของ

สํานักงานมหาวิทยาลัย

4. โครงการการซอมแผนสาธารณภัยใน

อาคารสูง การซอมแผนอัคคีภัย 

แผนดินไหวสํานักงานมหาวิทยาลัย (7 

ม.ค.65)

5. โครงการวิศวกรรมและอุตสาหกรรม

เกษตรสัมพันธ (2 ก.พ.65)

6. โครงการ“การใชพลังงานและ

ทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ” โดย

สํานักหอสมุด (29 เม.ย.65)

7. โครงการสํานักงานสีเขียว Green 

Office มุงสู Well being แมโจ-ชุมพร 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565

ทุกสวนงาน สํานักงานสี

เขียว 

สํานักงาน

มหาวิทยาลัย

แมโจ

อุปสรรค/

แนว

ทางแกไข

เอกสารอางอิง

เปาประสงคที่ 2.1 เพื่อใหมีระบบการบริหารงานบุคคลที่ตอบสนองพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารทรัพยากรมนุษย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565)

ตัวชี้วัด กลยุทธ

ตัวชี้วัดความสําเร็จ

รายละเอียดผลการดําเนินงาน

ผูรับผิดชอบ

ดําเนินการตาม

โครงการ/กิจกรรม



Page 8 ยุทธศาสตร์ที� 2

ชื่อโครงการ/กิจกรรม
หนวย

นับ

แผน 

(ตัวเลข)

ผล 12 ด 

(ตัวเลข)

อุปสรรค/

แนว

ทางแกไข

เอกสารอางอิง

ตัวชี้วัด กลยุทธ

ตัวชี้วัดความสําเร็จ

รายละเอียดผลการดําเนินงาน

ผูรับผิดชอบ

ดําเนินการตาม

โครงการ/กิจกรรม

8. โครงการสํานักงานสีเขียว ในกิจกรรม 

Big Cleaning Day ครั้งที่ 1 และ

กิจกรรมการปรับปรุงบอปุยหมักไมกลับ

กองของสํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ 

(20 ก.ค.65)

9. กิจกรรมสัมนาการใชพลังงานและ

ทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ โดย 

สํานักหอสมุด (29 เม.ย.65)

10. โครงการอบรมสํานักงานสีเขียว 

ประจําป 2565 หลักสูตรความสําคัญของ

สํานักงานสีเขียว และ หลักสูตรวัฏจักร

ภาวะเรือนกระจกตอสุขภาวะผูใชใน

อาคาร(18 ก.ค.65)

11. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูเพื่อการ

ทํางานที่ดีขึ้น "ระเบียบปฏิบัติงาน

กิจกรรมการดําเนินงานวิทยาลัยบริหาร

ศาสตร" (26 ม.ค.65)

12. โครงการสงเสริมคุณภาพชีวิต : สราง

ความรูความเขาใจ เมื่อชีวิตใกลชิด 

covid-19  โดย วิทยาลัยบริหารศาสตร



Page 9 ยุทธศาสตร์ที� 2

ชื่อโครงการ/กิจกรรม
หนวย

นับ

แผน 

(ตัวเลข)

ผล 12 ด 

(ตัวเลข)

อุปสรรค/

แนว

ทางแกไข

เอกสารอางอิง

ตัวชี้วัด กลยุทธ

ตัวชี้วัดความสําเร็จ

รายละเอียดผลการดําเนินงาน

ผูรับผิดชอบ

ดําเนินการตาม

โครงการ/กิจกรรม

2.1.2 ความสําเร็จ

ของการสรางระบบ

สวัสดิการของ

บุคลากรในระยะยาว

2. สรางระบบ

สวัสดิการของ

บุคลากรใหมีความ

ชัดเจนในระยะยาว

1.โครงการสวัสดิการระยะยาว ระดับ 2

(วิเคราะห

ผลเพื่อ

ศึกษา

ความ

เปนไปได

ในการ

จัด

สวัสดิการ

ระยะยาว)

4

(ดําเนินการ

จัด

สวัสดิการ

ตามที่

คณะกรรมก

ารเห็นชอบ)

ปรับอัตราการเบิกคาใชจายในการตรวจ

สุขภาพประจําป จากเดิมรอยละ 50 (ไม

เกิน 400 บาท)ของคาตรวจตามสิทธิการ

เบิกคารักษาพยาบาลสําหรับขาราชการ

และลูกจางประจํา เปน รอยละ 50 (ไม

เกิน 525 บาท) ของคาตรวจตามสิทธิการ

เบิกคารักษาพยาบาลสําหรับขาราชการ

และลูกจางประจํา (ไมจํากัดอายุ)

กองบริหาร

ทรัพยากรบุคคล

2.1.3 จํานวนระบบ

ที่ไดรับการปรับปรุง

หรือพัฒนาระบบ

สารสนเทศดาน

บุคลากร

3. ปรับปรุง

ฐานขอมูลบุคลากร

และพัฒนาระบบ

สารสนเทศดาน

บุคลากรที่มี

ประสิทธิภาพ

ตอบสนองตอการ

ตัดสินใจไดอยาง

รวดเร็ว

1. กิจกรรมปรับปรุงหรือพัฒนา

ระบบสารสนเทศดานบุคลากร

จํานวน 1 1 1. ปรับปรุงระบบสารสนเทศดานบุคลากร

โดยพัฒนาโปรแกรมบุคลากร Human 

MJU (พัฒนาเปนระบบเว็บแอพพลิเคชั่น) 

2. ระบบฐานขอมูลความเชี่ยวชาญ

บุคลากรแมโจ แสดงขอมูลความเชี่ยวชาญ

กองบริหาร

ทรัพยากรบุคคล

ระบบ

ฐานขอมูล

ความ

เชี่ยวชาญ

บุคลากรแมโจ

 แสดงขอมูล

ความเชี่ยวชาญ
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม
หนวย

นับ

แผน 

(ตัวเลข)

ผล 12 ด 

(ตัวเลข)

อุปสรรค/

แนว

ทางแกไข

เอกสารอางอิง

ตัวชี้วัด กลยุทธ

ตัวชี้วัดความสําเร็จ

รายละเอียดผลการดําเนินงาน

ผูรับผิดชอบ

ดําเนินการตาม

โครงการ/กิจกรรม

2.1.4 กิจกรรมที่

สงเสริมใหบุคลากร

มีความซื่อสัตยสุจริต

โปรงใสในการ

ดําเนินงาน

4. สงเสริมบุคลากร

มีความซือสัตย

สุจริตและความ

โปรงใสในการ

ดําเนินงาน

1. โครงการสงเสริมจรรยาบรรณ จํานวน 1 3 1. เผยแพรโปสเตอรสงเสริมความซื่อสัตย

โปรงใสในการดําเนินงาน เรื่อง การขัด

ประโยชนสวนตัวและประโยชนสวนรวม 

4 ชิ้น

2. กิจกรรมสงเสริมจรรยาบรรณผาน 

E-Leaning โดย งานสภาพนักงาน

3. โครงการสงเสริมจรรยาบรรณวิชาชีพ 

"จรรยาบรรณดี ชีวีมีสุข : ตําแหนงอยูไม

นาน ตํานานจะอยูตลอดไป" โดย 

วิทยาลัยบริหารศาสตร

ฝายพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย/

สภาพนักงาน/ฝาย

กฎหมาย/ทุกสวนงาน

อินโฟกราฟก

สงเสริม

จรรยาบรรณ

บุคลากร

2.1.5 ความสําเร็จ

ของแผนบริหาร

ทรัพยากรมนุษย 

ประจําป

5. จัดทําแผน

บริหารทรัพยากร

มนุษยทั้งระดับ

มหาวิทยาลัยและ

สวนงานและ

ขับเคลื่อนใหสําเร็จ

เปนรูปธรรม

1. โครงการประชุมเพื่อทบทวน

ผลการดําเนินงานประจําปและ

จัดทําแผนประจําปงบประมาณ

 พ.ศ.2566

2. ติดตามใหมีการดําเนินงาน

ตามแผน

ระดับ 4

(ตัวชี้วัด

ในแผน

บรรลุ

อยาง

นอยรอย

ละ60)

5

(ตัวชี้วัดใน

แผนบรรลุ

อยางนอย

รอยละ80)

1. มีการจัดทําแผนประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.2565

2. มีการติดตามผลการดําเนินงานจาก

สวนงาน รอบ 6 เดือน 9 เดือน  12 เดือน

ฝายพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย/

ทุกสวนงาน

หนังสือของ

รายงานผล

การ

ดําเนินงาน

ของสวนงาน 

รอบ 12 เดือน
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม
หนวย

นับ

แผน 

(ตัวเลข)

ผล 12 ด 

(ตัวเลข)

อุปสรรค/

แนว

ทางแกไข

เอกสารอางอิง

ตัวชี้วัด กลยุทธ

ตัวชี้วัดความสําเร็จ

รายละเอียดผลการดําเนินงาน

ผูรับผิดชอบ

ดําเนินการตาม

โครงการ/กิจกรรม

2.1.6 ความสําเร็จ

ของการพัฒนาแผน

อัตรากําลัง

6. ระดับ

ความสําเร็จของ

การพัฒนาแผน

อัตรากําลัง

1. กิจกรรมจัดทําแผนอัตรากําลัง ระดับ 5

(สรุปผล

การ

ดําเนินงาน

)

5

(สรุปผล

การ

ดําเนินงาน)

อยูระหวางจัดทําสรุปผลการดําเนินงาน

ตามแผนอัตรากําลัง พ.ศ.2565  และ

นําเขาที่ประชุมคณะกรรมการอัตรากําลัง

ในวันที่ 19 ต.ค.65

กองแผนงาน/ทุก

สวนงาน
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม
หนวย

นับ

แผน 

(ตัวเลข)

ผล 12 ด 

(ตัวเลข)

อุปสรรค/

แนว

ทางแกไข

เอกสารอางอิง

ตัวชี้วัด กลยุทธ

ตัวชี้วัดความสําเร็จ

รายละเอียดผลการดําเนินงาน

ผูรับผิดชอบ

ดําเนินการตาม

โครงการ/กิจกรรม

2.2.1 บุคลากรที่

ไดรับการพัฒนา

ตามหนาที่ความ

รับผิดชอบ

1. สนับสนุนบุคลาร

ใหไดรับการพัฒนา

ที่สอดคลองตาม

ตําแหนง กลุมงาน 

ความกาวหนาใน

สายอาชีพและ

สมรรถนะของ

มหาวิทยาลัย

2.สงเสริมพัฒนา

ยกระดับศักยภาพ

บุคลากร 

(Upskills-Reskills)

1. โครงการอบรมตาม Training

 Program 2565

-พัฒนาบุคลากรตามมาตรฐาน

กําหนดตําแหนงประจํากลุมงาน

-พัฒนายกระดับศักยภาพ

-หลักสูตรอบรมอื่นๆ จาก

หนวยงานภายในและภายนอก

รอยละ 70 91.45

(ขอมูล ณ 

วันที่ 30 

ก.ย.65)

(การ

พัฒนา

และ

นําไปใช 

84.55)

- คณะกรรมการฯ (คุณอํานวย) ไดจัด

โครงการอบรมแลกเปลี่ยนเรียนรูเพื่อ

พัฒนาบุคลากรตามมาตรฐานกําหนด

ตําแหนงประจํากลุมงาน ดังนี้

1. กลุมงานการเจาหนาที่ : โครงการ

อบรม HR Skills & Mindset

2. กลุมบริการการศึกษา (ดานประกัน

คุณภาพการศึกษา) : โครงการอบรมการ

พัฒนากระบวนการทํางานดานประกัน

คุณภาพดวย SIPOC MODEL  และ 

โครงการ KM Sharing เลขานุการการ

ประเมินคุณภาพการศึกษา

3. กลุมงานคลังและพัสดุ (รวมตรวจสอบ

ภายใน) : โครงการการแลกเปลี่ยนเรียนรู

การปฏิบัติงานดานงานคลังและพัสดุ 

4. กลุมงานหองสมุด : KM การสื่อสารที่

มีประสิทธิภาพ

ฝายพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย/

ทุกสวนงาน

หนังสือเชิญเขา

โครงการ

จัดการความรู

ของกลุมงาน

หองสมุด

เปาประสงคที่ 2.2 เพื่อใหบุคลากรมีความกาวหนาตามสายอาชีพและสมรรถนะของมหาวิทยาลัย
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม
หนวย

นับ

แผน 

(ตัวเลข)

ผล 12 ด 

(ตัวเลข)

อุปสรรค/

แนว

ทางแกไข

เอกสารอางอิง

ตัวชี้วัด กลยุทธ

ตัวชี้วัดความสําเร็จ

รายละเอียดผลการดําเนินงาน

ผูรับผิดชอบ

ดําเนินการตาม

โครงการ/กิจกรรม

5. กลุมงานแผน : KM ตัวชี้วัด

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย

6. กลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ เรื่อง อบรม

เชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสรางความเขาใจ 

และเทคนิคในการจัดทําเว็บไซตตาม

มาตรฐานของ Webmetrics Ranking of

 World University (SEO : Search 

Engine Optimization)

7. กลุมงานอาคารสถานที่ : การ

บํารุงรักษาเครื่องปรับอากาศ

-แตละสวนงานไดจัดอบรมยกระดับ

ศักยภาพบุคลากรUpskills-Reskills)/

สงเสริมความกาวหนาในสายอาชีพ

-โครงการดึงศักยภาพบุคลากรที่มี

ศักยภาพสูงในการสรางคุณคาใหกับ

มหาวิทยาลัย
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม
หนวย

นับ

แผน 

(ตัวเลข)

ผล 12 ด 

(ตัวเลข)

อุปสรรค/

แนว

ทางแกไข

เอกสารอางอิง

ตัวชี้วัด กลยุทธ

ตัวชี้วัดความสําเร็จ

รายละเอียดผลการดําเนินงาน

ผูรับผิดชอบ

ดําเนินการตาม

โครงการ/กิจกรรม

2.2.2 บุคลากร

ประเภทวิชาการที่

ไดรับการสงเสริม

การขึ้นสูตําแหนง

ทางวิชาการ

9. สงเสริมและ

สนับสนุนให

บุคลากรประเภท

วิชาการยื่นขอ

ตําแหนงทางวิชาการ

1. โครงการสงเสริมการยื่นขอ

ตําแหนงทางวิชาการ

-สงเสริม

-ติดตาม

-ประเมินผล

รอยละ 80

(288 คน)

83.05

(299 คน)

1. โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพของ

บุคลากรสายวิชาการเพื่อเขาสูตําแหนง

ทางวิชาการ ประกอบดวย

-โครงการการเขาสูตําแหนงทางวิชาการ

ตามเกณฑประกาศ ก.พ.อ. (พ.ศ. 2564) 

จัดเมื่อ 30 มิ.ย.65 (149 คนจากอาจารย

ที่ยังไมไดดํารงตําแหนง 360 คน)

-เทคนิคการเขียนตําราและหนังสือ เพื่อ

เสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ 

-สงบันทึกวิดีโอการอบรมและเอกสาร

บรรยายใหผูบริหารที่ไมไดเขาอบรม (150

 คน)

-กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูการทําผลงาน

ทางวิชาการเพื่อขอตําแหนงทางวิชาการ 

โดยแยกเปนกลุมวิจัย การเขียนบทความ 

การทําเอกสารประกอบการสอน โดย 

วิทยาลัยบริหารศาสตร

ฝายพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย/

กองบริหาร

ทรัพยากรบุคคล/

ทุกสวนงาน

https://erp.
mju.ac.th/e
DocumentG
enerateFile.
ashx?key=
MTA4NjkxN
A==
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม
หนวย

นับ

แผน 

(ตัวเลข)

ผล 12 ด 

(ตัวเลข)

อุปสรรค/

แนว

ทางแกไข

เอกสารอางอิง

ตัวชี้วัด กลยุทธ

ตัวชี้วัดความสําเร็จ

รายละเอียดผลการดําเนินงาน

ผูรับผิดชอบ

ดําเนินการตาม

โครงการ/กิจกรรม

2.2.3 บุคลากร

ประเภทสนับสนุน

วิชาการที่ไดรับการ

สงเสริมการขึ้นสู

ตําแหนงที่สูงขึ้น

2. โครงการสงเสริมการยื่นขอ

ตําแหนงที่สูงขึ้น (บุคลากร

ประเภทสนับสนุน)

รอยละ 80

(420 คน)

81.37

(428 คน)

2. โครงการสงเสริมการยื่นขอตําแหนงที่

สูงขึ้น (บุคลากรประเภทสนับสนุน) เรื่อง 

การทํางานวิเคราะหเพื่อพัฒนางานประจํา

 (228 คน)

- สงบันทึกวิดีโอการอบรมและเอกสาร

บรรยายใหผูบริหารที่ไมไดเขาอบรม(200

 คน)

- กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับ

หลักเกณฑและการเขียนผลงานทาง

วิชาการที่มีคุณภาพเพื่อประกอบการขอ

ตําแหนงสําหรับบุคลากรสายสนับสนุน

วิชาการ โดย วิทยาลัยบริหารศาสตร

ฝายพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย/

ทุกสวนงาน

https://erp.
mju.ac.th/e
DocumentG
enerateFile.
ashx?key=
MTA4NjkxN
A==

2.2.4 ระบบ

สารสนเทศบุคลากร

ลาศึกษาตอ

10. พัฒนาระบบ

ติดตามและ

สนับสนุนบุคลากร

ที่ลาศึกษาตอให

สามารถสําเร็จ

การศึกษาไดภายใน

ระยะเวลาที่กําหนด

1. กิจกรรมพัฒนาระบบ

สารสนเทศบุคลากรที่ลาศึกษาตอ

จํานวน 1 1 ไดการออกแบบพัฒนาระบบฐานขอมูล

และอยูระหวางทดสอบการใชงานของ

แอดมิน

ฝายพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย/

กอง DT

ระบบขอมูล

การลาศึกษาตอ
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม
หนวย

นับ

แผน 

(ตัวเลข)

ผล 12 ด 

(ตัวเลข)

อุปสรรค/

แนว

ทางแกไข

เอกสารอางอิง

ตัวชี้วัด กลยุทธ

ตัวชี้วัดความสําเร็จ

รายละเอียดผลการดําเนินงาน

ผูรับผิดชอบ

ดําเนินการตาม

โครงการ/กิจกรรม

2.2.5 บุคลากร

ตําแหนงผูบริหาร

ปฏิบัติงานได

สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร

11. สราง

Leadership

1. โครงการเตรียมความพรอม

การขึ้นสูตําแหนงผูบริหาร

2. สรางผูมีศักยภาพที่จะ

ทดแทนตําแหนง (Successor)

รอยละ 70

(189 คน)

82.59 

(223 คน)

- อบรมหลักสูตร กฏหมายปกครองกับ

การบริหารงานมหาวิทยาลัย วันที่ 23-24

 มิ.ย.65 จํานวน 88 คน 

- สงบันทึกวิดีโอการอบรมและเอกสาร

บรรยายใหผูบริหารที่ไมไดเขาอบรม (135

 คน)

- โครงการพัฒนาศักยภาพผูบริหารและ

บุคลากรดานการวางระบบสื่อสารภายใน

องคกร โดย วิทยาลัยบริหารศาสตร (16 

คน)

ฝายพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย

https://erp.
mju.ac.th/e
DocumentG
enerateFile.
ashx?key=
MTA4NjkxN
A==
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3  พัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยเพื่อรองรับการเปนมหาวิทยาลัยระดับนานาชาติ

ชื่อโครงการ/กิจกรรม
หนวย

นับ

แผน 

(ตัวเลข)

ผล 

(ตัวเลข)

เปาประสงคที่ 3.1 บุคลากรมีทักษะดานภาษาตางประเทศ และการสรางเครือขาย

อุปสรรค/แนว

ทางแกไข
เอกสารอางอิง

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารทรัพยากรมนุษย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565)

ตัวชี้วัด กลยุทธ

ตัวชี้วัดความสําเร็จ

รายละเอียดผลการดําเนินงาน

ผูรับผิดชอบ

ดําเนินการตาม

โครงการ/กิจกรรม
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม
หนวย

นับ

แผน 

(ตัวเลข)

ผล 

(ตัวเลข)

อุปสรรค/แนว

ทางแกไข
เอกสารอางอิงตัวชี้วัด กลยุทธ

ตัวชี้วัดความสําเร็จ

รายละเอียดผลการดําเนินงาน

ผูรับผิดชอบ

ดําเนินการตาม

โครงการ/กิจกรรม

3.1.1 บุคลากรที่

ผานเกณฑ

มาตรฐานสมรรถนะ

ดานการใช

ภาษาตางประเทศ

ตามที่มหาวิทยาลัย

กําหนด

1.สงเสริมบุคลากร

ใหมีความรูดาน

ภาษาตางประเทศ

จากหนวยงาน

ภายในและภายนก

1.โครงการสงเสริมความรูดาน

ภาษาตางประเทศแกบุคลากร

รอยละ 60 60.13

(ขอมูล ณ

 วันที่ 7 

พ.ย.65)

1.ฝายพัฒนาทรัพยากรมนุษย

ไดเผยแพรคูมือ English 

Servival /หลักสูตรอบรม

ภาษาอังกฤษออนไลน (Thai 

mooc) โดยแจงเวียนทาง ERP

 ใหทุกสวนงาน 

2.โครงการพัฒนาสมรรถนะ

ภาษาอังกฤษ สําหรับบุคลากร

มหาวิทยาลัยแมโจ-แพร เฉลิม

พระเกียรติ (3 ส.ค.65) 

ฝายพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย/

วิทยาลัยนานาชาติ

ปญหาอุปสรรค

1.ใชเกณฑการ

ทดสอบ

MJU-TEP/MJU DEEP

 ในการวัดผล 

2.บุคลากรสวนงานติด

ภารกิจไมสามารถเขา

สอบไดตามที่

ลงทะเบียนไว

3.รอสรุปคะแนนอยาง

เปนทางการจาก ว.

นานาชาติ

แนวทางแกไข

1.ควรปรับตัวชี้วัดไม

ผูกการพัฒนาบุคลากร

กับการทดสอบอยาง

เดียว

2.ขยายระยะเวลาใน

การสอบใหมากกวาเดิม

หนังสือ

ประชาสัมพันธ

คูมือ Survival 

English
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม
หนวย

นับ

แผน 

(ตัวเลข)

ผล 

(ตัวเลข)

อุปสรรค/แนว

ทางแกไข
เอกสารอางอิงตัวชี้วัด กลยุทธ

ตัวชี้วัดความสําเร็จ

รายละเอียดผลการดําเนินงาน

ผูรับผิดชอบ

ดําเนินการตาม

โครงการ/กิจกรรม

2.กิจกรรม:

การเจรจาความรวมมือ

ระดับผูบริหาร ระหวาง

มหาวิทยาลัย หนวยงาน

และองคกรทั้งในและ

ตางประเทศ

13 มีการเจรจาความรวมมือระดับ

ผูบริหารระหวางมหาวิทยาลัย

หนวยงาน และองคกร

ตางประเทศ จํานวน 13 ครั้ง 

(ขอมูล ณ วันที่ 30 ก.ย. 65)

กองวิเทศสัมพันธ การเจรจาความ

รวมมือทาง

วิชาการ

3.กิจกรรม:

ประชาสัมพันธขาวสาร

ดานการตางประเทศผาน

เว็บไซดและสื่อออนไลน

มีการประชาสัมพันธขาวสาร

ขอมูลดานการตางประเทศ

ผานชองทางเว็บไซดกอง

วิเทศสัมพันธ, Facebook:

Division of International

Affairs, Maejo University,

เวียนแจงในระบบ ERP และ

บอรดประชาสัมพันธของ

กองวิเทศสัมพันธ อาคาร

เทพศาสตรสถิตย

กองวิเทศ

สัมพันธ/ทุกสวน

งาน

ขาวสารดานการ

ตางประเทศ
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม
หนวย

นับ

แผน 

(ตัวเลข)

ผล 

(ตัวเลข)

อุปสรรค/แนว

ทางแกไข
เอกสารอางอิงตัวชี้วัด กลยุทธ

ตัวชี้วัดความสําเร็จ

รายละเอียดผลการดําเนินงาน

ผูรับผิดชอบ

ดําเนินการตาม

โครงการ/กิจกรรม

3.1.2ความรวมมือ

ทางวิชาการใน

ระดับนานาชาติ

(MOU)ที่มีการทํา

กิจกรรมรวมกัน

2.สงเสริมการสราง

เครือขายความ

รวมมือในระดับ

นานาชาติ

1.กิจกรรมเจรจาความรวมมือ

ทางวิชาการ รวมกับ

มหาวิทยาลัยและองคกรใน

ตางประเทศ

จํานวน 60 99 มหาวิทยาลัยแมโจ มีความ

รวมมือทางวิชาการ (MOU/ 

MOA, LOI, Agreement) กับ

สถาบันการศึกษาองคกร/

หนวยงานตางประเทศ ทั้งหมด

 99 ฉบับ (ขอมูล ณ วันที่ 30 

ก.ย. 65)

กองวิเทศสัมพันธ จํานวนความ

รวมมือทาง

วิชาการ
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 บริหารจัดการทรัพยากรมนุษยที่เอื้อตอการพลิกโฉมมหาวิทยาลัยดานเทคโนโลยีและนวัตกรรมการเกษตรสมัยใหม

ชื่อโครงการ/กิจกรรม
หนวย

นับ

แผน 

(ตัวเลข)

ผล 

(ตัวเลข)

4.1.1 จํานวนบุคลากรที่

ไดรับการพัฒนาดาน

เทคโนโลยีและนวัตกรรม

1.สงเสริมศักยภาพบุคลากรใน

การสรางเทคโนโลยี นวัตกรรม

และสามารถถายทอดองค

ความรูในการเปนผูประกอบการ

ได  

2.สงเสริมพัฒนายกระดับ

ศักยภาพบุคลากร 

(Upskills-Reskills)

1.โครงการพัฒนาผูเชี่ยวชาญ

ดานเทคโนโลยีและนวัตกรรม

การเกษตรสมัยใหม รุนที่ 1

คน 30 60 การจัดอบรมในรูปแบบ 

On-site โดยวิทยากร

เชี่ยวชาญภายในและ

ภายนอกมหาวิทยาลัย เพื่อ

มุงเนนใหผูเขารับการอบรมมี

ความรูความเขาใจพัฒนาให

มหาวิทยาลัยมีผูเชี่ยวชาญดาน

เทคโนโลยีและนวัตกรรม

เกษตรสมัยใหมและการ

พัฒนาผูประกอบการที่มีสวน

รวมในการขับเคลื่อนการ

ทํางานดานเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมสมัยใหมของ

มหาวิทยาลัย

ฝายขับเคลื่อน

ยุทธศาสตรและ

โครงการพิเศษ

หลักสูตรการ

พัฒนา

ผูเชี่ยวชาญ

ดาน

เทคโนโลยี

และนวัตกรรม

การเกษตร

สมัยใหม

อุปสรรค/

แนว

ทางแกไข

เอกสารอางอิง

เปาประสงคที่ 4.1  บุคลากรมีความรูความสามารถในการสรางเทคโนโลยี นวัตกรรม

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารทรัพยากรมนุษย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565)

ตัวชี้วัด กลยุทธ

ตัวชี้วัดความสําเร็จ

รายละเอียดผลการดําเนินงาน

ผูรับผิดชอบ

ดําเนินการตาม

โครงการ/กิจกรรม
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม
หนวย

นับ

แผน 

(ตัวเลข)

ผล 

(ตัวเลข)

อุปสรรค/

แนว

ทางแกไข

เอกสารอางอิงตัวชี้วัด กลยุทธ

ตัวชี้วัดความสําเร็จ

รายละเอียดผลการดําเนินงาน

ผูรับผิดชอบ

ดําเนินการตาม

โครงการ/กิจกรรม

2.โครงการพัฒนาศักยภาพ

นักวิจัย : การเตรียมความ

พรอมบุคลากรมหาวิทยาลัยสู

ธุรกิจเทคโนโลยี

กิจกรรมสรางเครือขาย

อุทยานวิทยาศาสตรภูมิภาค 

ภายใตแผนงานการเตรียม

ความพรอมบุคลากร

มหาวิทยาลัยสูธุรกิจ

เทคโนโลยี วันที่ 

6 และ 9 สิงหาคม 2565 มี

ผูเขารวมจํานวน 58 คน 

แบงเปน 

-รุนที่ 1 จํานวน 26 คน จาก 

6 คณะ/วิทยาลัย

-รุนที่ 2  จํานวน 32 คน จาก

 7 คณะ/วิทยาลัย

อุทยาวิทยาศาสตร 

เทคโนโลยีเกษตร

และอาหาร

ขอความ

อนุเคราะห

เสนอรายชื่อ

บุคลากรเขา

รวมกิจกรรม
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม
หนวย

นับ

แผน 

(ตัวเลข)

ผล 

(ตัวเลข)

อุปสรรค/

แนว

ทางแกไข

เอกสารอางอิงตัวชี้วัด กลยุทธ

ตัวชี้วัดความสําเร็จ

รายละเอียดผลการดําเนินงาน

ผูรับผิดชอบ

ดําเนินการตาม

โครงการ/กิจกรรม

3.โครงการอบรมสัมมนาเชิง

ปฏิบัติการเพื่อขับเคลื่อน

ยุทธศาสตรพลิกโฉม

มหาวิทยาลัย หัวขอ 

"Executive Maejo Holding 

Company Workshop"

30 30 สัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อ

ขับเคลื่อนยุทธศาสตรพลิกโฉม

มหาวิทยาลัย ในรูปแบบ Onsite

 แกผูบริหารมหาวิทยาลัย 

(อธิการบดี รองอธิการบดี 

ผูชวยอธิการบดี และคณบดี) 

โดยประธานเจาหนาที่บริหาร 

(CEO) บริษัท CU Enterpise 

จํากัด เพื่อสงเสริมมหาวิทยาลัย

กาวสูการเปนมหาวิทยาลัยแหง

ผูประกอบการและแลกเปลี่ยน

ประสบการณและถอดบทเรียน

ความสําเร็จของการผลักดัน 

Holding Company และพลิก

โฉมมหาวิทยาลัยเชื่อมโยง

เทคโนโลยีและนวัตกรรมเกษตร

สมัยใหมสูการยกระดับวิสาหกิจ

 SMEs และอุตสาหกรรมของ

ประเทศ

ฝายขับเคลื่อน

ยุทธศาสตรและ

โครงการพิเศษ

หนังสือขอเชิญ

เขารวมการ

สัมมนาเชิง

ปฏิบัติการ
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม
หนวย

นับ

แผน 

(ตัวเลข)

ผล 

(ตัวเลข)

อุปสรรค/

แนว

ทางแกไข

เอกสารอางอิงตัวชี้วัด กลยุทธ

ตัวชี้วัดความสําเร็จ

รายละเอียดผลการดําเนินงาน

ผูรับผิดชอบ

ดําเนินการตาม

โครงการ/กิจกรรม

4.2.1ระเบียบหรือ

ประกาศหรือหลักเกณฑ 

ที่มีการประกาศใชเพื่อ

รองรับการทํางานรวมกับ

หนวยงานภายนอกของ

บุคลากรตามความ

ตองการของมหาวิทยาลัย

ออกระเบียบ หรือ ประกาศ 

หรือ หลักเกณฑ ที่สอดคลอง

กับการทํางานรวมกับ

หนวยงานภายนอกของ

บุคลากรประเภทวิชาการและ

สนับสนุนวิชาการ

กิจกรรมพัฒนาระบบการ

บริหารงานบุคคลที่รองรับการ

ทํางานรวมกับหนวยงาน

ภายนอกของบุคลากร

จํานวน 1 1 อยูในขั้นตอนปรับแกประกาศ

โดยไดเสนอรางประกาศในการ

ประชุมคณะกรรมการ

บริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัย

แมโจ เมื่อ 22 มิ.ย.65 เรื่อง 

การสนับสนุนบุคลากรใน

มหาวิทยาลัยไปปฏิบัติงานใน

หนวยงานอื่นภายนอก

มหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.

 .... ซึ่งมีมติใหเสนอราง เขา

คณะกรรมการการเงินพิจารณา

อีกครั้ง และหากคณะกรรมการ

การเงินเห็นชอบ ใหเสนอผาน

ฝายกฎหมายเพื่อตรวจสอบ

ความถูกตอง และเสนอ

อธิการบดีลงนามในประกาศฯ 

ตอไป

อุทยาน

วิทยาศาสตร

เทคโนโลยีเกษตร

และอาหาร /กอง

บริหารงานบุคคล/

ฝายกฏหมาย

ประกาศ 

ก.บ.ม. ป 63

รางประกาศ 

Talent 

Mobility ฉ.2

เปาประสงคที่ 4.2 มีระบบการบริหารงานบุคคลที่เหมาะสมและสอดคลองกับการเปนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีและนวัตกรรมเกษตสมัยใหม
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 สนับสนุนการเพิ่มประสิทธิภาพการใชจายงบประมาณอยางคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด เพื่อความยั่งยืนขององคกร

ชื่อโครงการ/กิจกรรม
หนวย

นับ

แผน 

(ตัวเลข)

ผล 

(ตัวเลข)

5.1.1บุคลากรที่

ไดรับการสงเสริม

ความตระหนักรูใน

การจัดการดาน

การเงินและ

งบประมาณ

1.สรางความ

ตระหนักในการใช

ทรัพยากรอยาง

คุมคา

โครงการ Green Office รอยละ 50 83.71

(1,357 คน)

1.โครงการ Green Office ของคณะวิศวกรรมฯ 

71 คน

2. โครงการการเตรียมความพรอมเขาสูสํานักงานสี

เขียว Green Office  โคยคณะสถาปตยกรรมฯ 51

 คน

3.โครงการสํานักงานสีเขียว คณะเศรษฐศาสตร 45

 คน 

4.โครงการสํานักงานสีเขียว Green Office มุงสู 

Well being แมโจ-ชุมพร ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.2565 จํานวน 62 คน

5.โครงการบริหารจัดการหองสมุดสีเขียวและ

สํานักงานสีเขียวอยางยั่นยืน ของสํานักหอสมุด 39

 คน

ทุกสวนงาน การใช

พลังงาน

อยางมี

ประสิทธิภาพ

เปาประสงคที่ 5.1  บุคลากรมีความตระหนักและมีความรูในการบริหารจัดการดานการเงินและงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ

อุปสรรค/แนว

ทางแกไข

เอกสาร

อางอิง

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารทรัพยากรมนุษย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565)

ตัวชี้วัด กลยุทธ

ตัวชี้วัดความสําเร็จ

รายละเอียดผลการดําเนินงาน

ผูรับผิดชอบ

ดําเนินการตาม

โครงการ/

กิจกรรม
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม
หนวย

นับ

แผน 

(ตัวเลข)

ผล 

(ตัวเลข)

อุปสรรค/แนว

ทางแกไข

เอกสาร

อางอิง
ตัวชี้วัด กลยุทธ

ตัวชี้วัดความสําเร็จ

รายละเอียดผลการดําเนินงาน

ผูรับผิดชอบ

ดําเนินการตาม

โครงการ/

กิจกรรม

6.โครงการสํานักงานสีเขียว คณะวิทยาศาสตร 

จํานวน 191 คน

7.โครงการสํานักงานสีเขียว วิทยาลัยพลังงาน

ทดแทน จํานวน 29 คน

8.โครงการสํานักงานสีเขียว คณะศิลปศาสตร 

จํานวน 97 คน

9.โครงการสํานักงานสีเขียว ในกิจกรรม Big 

Cleaning Day ครั้งที่ 1 และกิจกรรมการ

ปรับปรุงบอปุยหมักไมกลับกองของศูนยกิจการ

นักศึกษา อาคารอํานวย ยศสุข จํานวน 104 คน

10.โครงการสํานักงานสีเขียว คณะสารสนเทศและ

การสื่อสาร จํานวน 21 คน

11.โครงการสํานักงานสีเขียว (Green Office) 

สํานักงานมหาวิทยาลัย กิจกรรม Big Cleaning 

Day จํานวน 259 คน
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม
หนวย

นับ

แผน 

(ตัวเลข)

ผล 

(ตัวเลข)

อุปสรรค/แนว

ทางแกไข

เอกสาร

อางอิง
ตัวชี้วัด กลยุทธ

ตัวชี้วัดความสําเร็จ

รายละเอียดผลการดําเนินงาน

ผูรับผิดชอบ

ดําเนินการตาม

โครงการ/

กิจกรรม

12.โครงการสํานักงานสีเขียว คณะสัตวศาสตรและ

เทคโนโลยี จํานวน 47 คน

13.โครงการสํานักงานสีเขียว คณะพัฒนาการ

ทองเที่ยว จํานวน 28 คน

14.โครงการสํานักงานสีเขียว วิทยาลัยบริหาร

ศาสตร จํานวน 44 คน

15.โครงการสํานักงานสีเขียว วิทยาลัยนานาชาติ 

จํานวน 23 คน

16.โครงการสํานักงานสีเขียว ฟารมมหาวิทยาลัย 

จํานวน 15 คน

17.โครงการสํานักงานสีเขียว คณะเทคโนโลยีการ

ประมงฯ จํานวน 43 คน

18.โครงการสํานักงานสีเขียว คณะผลิตกรรม 

จํานวน 143 คน

19.โครงการสํานักงานสีเขียว สํานักวิจัยฯ จํานวน 

45 คน
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม
หนวย

นับ

แผน 

(ตัวเลข)

ผล 

(ตัวเลข)

อุปสรรค/แนว

ทางแกไข

เอกสาร

อางอิง
ตัวชี้วัด กลยุทธ

ตัวชี้วัดความสําเร็จ

รายละเอียดผลการดําเนินงาน

ผูรับผิดชอบ

ดําเนินการตาม

โครงการ/

กิจกรรม

2.สงเสริมบุคลากร

ใหมี Design 

Thinking เพือลด 

process การ

ทํางานเปนการลด

รายจาย

หรือเพื่อคิดเพิ่ม

รายได เชน 

ผลิตภัณฑใหม

โครงการ Design Thinking จัดโครงการเมื่อวันที่ 4 ก.ค. 2565 มีผูเขารวม

กิจกรรม 110 คน ผูเขารวมอบรมไดรับทราบ

กระบวนการเชิงออกแบบเพื่อพัฒนางานที่ลด

รายจาย หรือเพิ่มรายไดของสวนงาน โดยมี

คาเฉลี่ยความเขาใจกอนอบรม 3.14 เปน 4.40 

และมีการระดมความคิดเปนกลุมปฏิบัติการ เชน 

การเพิ่มบริการตางๆ ของสํานักหอสมุด หรือ การ

ลดคาใชจายวัสดุ(หนังสัตว)ในการสอนปฏิบัติการ

ฉีดยาของคณะพยาบาลศาสตรโดยใชยางโพลี

เมอรจากสาขาวิชาวัสดุศาสตร คณะวิทย ทดแทน

ฝายพัฒนา

ทรัพยากร

มนุษย

โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู 

เรื่อง การคํานวณตนทุน

อัตราคาธรรมเนียมจากการ

บริการวิชาการดาน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

และการจัดซื้อจัดจาง อยาง

มีประสิทธิภาพ

จํานวน 50 93 กองคลังไดจัดโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู เรื่อง การ

คํานวณตนทุนอัตราคาธรรมเนียมจากการบริการ

วิชาการดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีและการ

จัดซื้อจัดจางอยางมีประสิทธิภาพ เมื่อวันพุธที่ 14 

กันยายน 2565 ณ หองประชุมรวงผึ้ง อาคาร

สํานักงานมหาวิทยาลัย และผานระบบออนไลน ดวย

โปรแกรม Zoom ทั้งนี้จํานวนผูทําแบบทดสอบที่ได

คะแนนมากกวารอยละ 80 มีทั้งสิ้น 38 คน คิดเปน

รอยละ 79 และจํานวนผูทําแบบทดสอบที่ไดคะแนน

นอยกวารอยละ 80 มีทั้งสิ้น 10 คน คิดเปนรอยละ 21

 แสดงใหเห็นวาผูเขารวมอบรมโดยสวนใหญหลังจาก

อบรมแลวมีความรูความเขาใจในเนื้อหาการอบรม

กองคลัง โครงการ

ตนทุน2



Page 29 ยุทธศาสตร์ที� 5

ชื่อโครงการ/กิจกรรม
หนวย

นับ

แผน 

(ตัวเลข)

ผล 

(ตัวเลข)

อุปสรรค/แนว

ทางแกไข

เอกสาร

อางอิง
ตัวชี้วัด กลยุทธ

ตัวชี้วัดความสําเร็จ

รายละเอียดผลการดําเนินงาน

ผูรับผิดชอบ

ดําเนินการตาม

โครงการ/

กิจกรรม

5.1.2บุคลากรมี

ความรูเกี่ยวกับการ

จัดการดานการเงิน

และงบประมาณ

สงเสริมบุคลากร

ใหมีความรูความ

เขาใจเกี่ยวกับ

ระเบียบที่

เกี่ยวของกับ

การเงินและ

งบประมาณ

1.กิจกรรม จัดทําคูมือ

ปฏิบัติงานการจัดซื้อจัดจา

งมหาวิทยาลัยแมโจ

2.โครงการอบรมใหความรู

ในการบริหารจัดการดาน

การเงินและงบประมาณ

อยางมีประสิทธิภาพ รุนที่ 1

จํานวน 50 60 1.อยูระหวางจัดทําคูมือปฏิบัติงานการจัดซื้อ

จัดจางมหาวิทยาลัยแมโจ 

2.เนื่องจากการจัดทําคูมือปฏิบัติงานการจัดซื้อ

จัดจางมหาวิทยาลัยแมโจยังไมแลวเสร็จ จึงไม

สามารถดําเนินการโครงการได

3.จัดโครงการอบรมการจัดทําทะเบียนครุภัณฑใน

ระบบ E-Finance มหาวิทยาลัยแมโจ (5 ส.ค.65)

กองคลัง 1. ระเบียบ 

กฎหมาย 

หนังสือสั่งการ 

และคําวินิจฉัย

ตาง ๆ ที่

เกี่ยวของมี

จํานวนมาก 

จําเปนตองใช

ระยะเวลาในการ

เรียบเรียงขอมูล

และจัดทําคูมือ

2. ผูปฏิบัติงาน

ดานพัสดุมีภาระ

งานเพิ่มมากขึ้น 

เนื่องจากมี

จํานวนบุคลากร

ลดลง จึงทําให

การจัดทําคูมือ

โครงการ

การจัดทํา

ทะเบียน

ครุภัณฑ ใน

ระบบ 

E-Finance
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