
มิติ/ประเด็นยุทธศาสตร

รอยละ

ความสําเร็จใน

การบรรลุตัวช้ีวัด

จํานวน

ตัวชี้วัดทั้งหมด

จํานวน

ตัวชี้วัดที่

บรรลุแลว

จํานวนตัวช้ีวัด

ที่ไมบรรลุ/

รอผลการ

ดําเนินงาน

มิติที่ 1 ยุทธศาสตร 100 ป (SPO) 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 สงเสริมบุคลากรในการขับเคลื่อน

ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย

33.33 3 1 2

มิติที่ 2 การขับเคลื่อนผลการดําเนินงานตามพันธกิจหลัก

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนาการบริหารจัดการ

ทรัพยากรมนุษยเพื่อรองรับพันธกิจมหาวิทยาลัย

57.14 7 4 3

มิติที่ 3 ความเปนนานาชาติ (International) 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัย

เพื่อรองรับการเปนมหาวิทยาลัยระดับนานาชาติ

50 2 1 1

มิติที่ 4 การพลิกโฉมมหาวิทยาลัย (Reinventing 

University) 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4  บริหารจัดการทรัพยากรมนุษยที่

เอื้อตอการพลิกโฉมมหาวิทยาลัยดานเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมเกษตรสมัยใหม

50 2 1 1

มิติที่ 5 การเพ่ิมรายไดลดรายจาย (Income) 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 สนับสนุนการเพิ่มประสิทธิภาพ

การใชจายงบประมาณอยางคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด

เพื่อความย่ังยืนขององคกร

0 2 0 2

รวม 43.75 16 7 9

สรุปผลการดําเนนิงานตามตัวช้ีวัด แผนบริหารทรัพยากรมนุษย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566)



ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 สงเสริมบุคลากรในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย

ชื่อโครงการ/กิจกรรม หนวย

นับ

แผน 

(ตัวเลข)

ผล 

(ตัวเลข)

รอย

ละ

ความ 

สําเร็จ

เปาประสงคท่ี 1.1 เพื่อใหมหาวิทยาลัยมีบุคลากรที่สามารถปฏิบัติงานตอบสนองตอการบรรลุยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย 

1.1.1 รอยละ

บุคลากรที่ไดรับ

การถายทอด

ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัย

1. สงเสรมิบุคลากรให

รับรูยุทธศาสตร และ

ชวยสนับสนุนการ

ดําเนินการ เพ่ือ

สงเสริมการบรรลุ

ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัย

1. โครงการอธิการบดีและ

ผูบริหารพบบุคลากร 

ประจําป พ.ศ. 2566

รอยละ 85 50.25 59.12 ไดพบบุคลากร ม.แมโจ-แพรฯ (ต.ค.

65) และม.แมโจชุมพร (พ.ย.65) ได

ลงพ้ืนท่ีพบปะบุคลากรทุกสวนงาน

เชียงใหม โดยเริ่มดําเนินการตั้งแต

เดือน เมษายน และจะสิ้นสุดใน

เดือน ก.ค. 66

ฝายพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย

ผูบริหารหรือ

สวนงานอาจมี

ภารกิจเรงดวน

ทําให

กําหนดการ

พบปะบุคลากร

สวนงานไม

เปนไปตาม

วันท่ีกําหนด

ปฏิทิน

โครงการ

อธิการบดี

และผูบริหาร

พบบุคลากร

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารทรัพยากรมนุษย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566)

เอกสารอางองิตัวชี้วัดความสําเร็จ รายละเอียดผลการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ

ดําเนินการตาม

โครงการ/กิจกรรม

ปญหาอุปสรรคตัวชี้วัด กลยุทธ



ชื่อโครงการ/กิจกรรม หนวย

นับ

แผน 

(ตัวเลข)

ผล 

(ตัวเลข)

รอย

ละ

ความ 

สําเร็จ

เอกสารอางองิตัวชี้วัดความสําเร็จ รายละเอียดผลการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ

ดําเนินการตาม

โครงการ/กิจกรรม

ปญหาอุปสรรคตัวชี้วัด กลยุทธ

2. มีการลงทุนและ

สรางทุนมนุษย  

3. ดึงศักยภาพ

บุคลากรที่มีศักยภาพ

สูงออกมาสรางคุณคา

(สูการเปน

ศาสตราจารย

ปฏิบัติการ /

ศาสตราจารยการสอน

 ตามหลักเกณฑการ

แตงตั้ง)

4. สงเสรมิ พัฒนา

ยกระดับศักยภาพ

บุคลากร 

(Upskills/Reskills)

1. แผนสงเสริมศักยภาพ

บุคลากร

มีการสงเสริมศักยภาพบุคลากรผาน

กิจกรรม Club MJU Spinoff เมื่อ

วันท่ี 21 ก.พ.66  เปนการสงเสริม

ศักยภาพบุคลากรในการวิจัยเชิง

พาณิชย และอยูระหวางดําเนินการ 

จัดทําหลักสูตรในการยกระดับ

ศักยภาพบุคลากรดานการบริหาร

และเตรียมความพรอมผูสืบทอด

ตําแหนง

ฝายพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย

โครงการ

สรางความ

เขาใจ MJU 

Holding 

Company 

และเปดตัว 

Club MJU 

Spinoff



ชื่อโครงการ/กิจกรรม หนวย

นับ

แผน 

(ตัวเลข)

ผล 

(ตัวเลข)

รอย

ละ

ความ 

สําเร็จ

เอกสารอางองิตัวชี้วัดความสําเร็จ รายละเอียดผลการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ

ดําเนินการตาม

โครงการ/กิจกรรม

ปญหาอุปสรรคตัวชี้วัด กลยุทธ

1.1.2

จํานวนบุคลากรที่

ไดรับการพัฒนาใน

การสนับสนุนการ

ดําเนินงาน

ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัย

5.สงเสริมศักยภาพ

บุคลากรในการ

สนับสนุนดําเนินงาน

ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัย

1 .โครงการพัฒนาบุคลากร

ดิจิทัล

ใหมเพ่ือสนับสนุนงาน

มหาวิทยาลัยทุกระดับ

100 205 100 โครงการสัมมนา ในหัวขอ 

“Microsoft Azure Dev Tools for

 Teaching & Trends 

Technology 2023” ในวันพุธท่ี 

15 มีนาคม 2566

อยูระหวางดําเนินการโครงการ

ฝกอบรม ความรู ความเขาใจ 

เก่ียวกับพระราชบัญญัติคุมครอง

ขอมูลสวนบุคคล พ.ศ.2562

โครงการ

สัมมนา

Microsoft 

Azure Dev 

Tools for 

Teaching & 

Trends 

Technology 

2023

1.1.3 

จํานวนบุคลากรที่

ผานการอบรม

หลักสูตรผูบริหาร

6.แผนการสรางผูนํา 1. โครงการอบรมผูบริหาร

ระดับคณะ (นบค.)

2. โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการสรางผูบริหาร

ประเภทสนับสนุน (นบก.)

20 อยูระหวางดําเนินการจัดทําหลักสูตร



ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2  พัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษยเพื่อรองรับพันธกิจมหาวิทยาลัย

ชื่อโครงการ/กิจกรรม

หนวย

นับ

แผน 

(ตัวเลข)

ผล 

(ตัวเลข)

รอยละ

ความ 

สําเร็จ

เปาประสงคท่ี 2.1  เพื่อใหมีระบบการบริหารงานบุคคลที่ตอบสนองพนัธกิจหลักของมหาวิทยาลัย

2.1.1 จํานวน

โครงการหรือ

กิจกรรมที่สราง

ความรวมใจในการ

พัฒนามหาวิทยาลัย 

(สวนงานจัดอยาง

นอย 1 ครั้ง)

1. สรางบรรยากาศ

แหงความสามัคคี

เปนอันหนึ่งอัน

เดียวกัน รวมแรง

รวมใจในการพัฒนา

มหาวิทยาลัย

1. กิจกรรมเสริมสราง

บรรยากาศในการสงเสริมการ

ทํางาน 

2. โครงการกาวใหมสาย

วิชาการ/สายสนับสนุน

ครั้ง 12 12 100 1. สวนงานไดจัดโครงการ

เสริมสรางบรรยากาศการ

ทํางาน ความสามัคค ีรวมแรง

รวมใจในการพัฒนา

มหาวิทยาลัย เชน โครงการ

สํานักงานสีเขียว โครงการ 

Healthy and Happy 

Workplace โครงการสงเสริม

คุณภาพชีวิต “จิตวิทยาใน

การทํางานและการใชชีวิต” 

เปนตน

2. โครงการอบรมกาวใหมสาย

วิชาการและสายสนับสนุน 

วันท่ี 22-25 พ.ค.66

สน.วิจัยฯ/ว.

บริหารศาสตร/แม

โจ-แพรฯ/

เศรษฐศาสตร/

วิศวกรรมฯ/

สถาปตยฯ/

สารสนเทศฯ/สนง.

สภาฯ/แมโจ

ชุมพร/สนม./

หอสมุด/ผลิตกรรมฯ

เอกสารอางองิ

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารทรัพยากรมนุษย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566)

ตัวชี้วัด กลยุทธ

ตัวชี้วัดความสําเร็จ รายละเอียดผลการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ

ดําเนินการตาม

โครงการ/กิจกรรม

ปญหาอุปสรรค



ชื่อโครงการ/กิจกรรม

หนวย

นับ

แผน 

(ตัวเลข)

ผล 

(ตัวเลข)

รอยละ

ความ 

สําเร็จ

เอกสารอางองิ

ตัวชี้วัด กลยุทธ

ตัวชี้วัดความสําเร็จ รายละเอียดผลการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ

ดําเนินการตาม

โครงการ/กิจกรรม

ปญหาอุปสรรค

2.1.2  จํานวน

ระบบสารสนเทศ

สวัสดิการพรอม

คูมือสวัสดิการ

2. สรางระบบ

สวัสดิการของ

บุคลากร

1. กิจกรรมจัดทําคูมือ

สวัสดิการของมหาวิทยาลัยแม

โจ พ.ศ.2566

2. โครงการจัดทําระบบ

สารสนเทศสวัสดิการ 

3. โครงการสํารวจการรับรู

และความตองการสวัสดิการ

ของบุคลากร

ระบบ 1 1. ไดจัดทํารางคูมือสวัสดิการ

อยูระหวางนําเสนอ

คณะกรรมการสวัสดิการให

ความเห็นชอบ

2. ไดขอความอนุเคราะหทีม

พัฒนาระบบ E-financeของ

กองคลังเพ่ิมระบบการ

เบิกจายสวัสดิการ ซึ่งอยู

ระหวางรอการตอบกลับ ซึ่งจะ

ไดหารือในรายละเอียดตอไป

3. อยูระหวางดําเนินการคาด

วาจะแลวเสร็จในเดือน ส.ค. 66

กองบริหาร

ทรัพยากรบุคคล



ชื่อโครงการ/กิจกรรม

หนวย

นับ

แผน 

(ตัวเลข)

ผล 

(ตัวเลข)

รอยละ

ความ 

สําเร็จ

เอกสารอางองิ

ตัวชี้วัด กลยุทธ

ตัวชี้วัดความสําเร็จ รายละเอียดผลการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ

ดําเนินการตาม

โครงการ/กิจกรรม

ปญหาอุปสรรค

2.1.3 จํานวนระบบ

สารสนเทศดาน

บุคลากรที่ไดรับการ

พัฒนาหรือปรับปรุง

3. ปรับปรุง

ฐานขอมูลบุคลากร

และพัฒนาระบบ

สารสนเทศดาน

บุคลากรที่มี

ประสิทธิภาพ

ตอบสนองตอการ

ตัดสินใจไดอยาง

รวดเร็ว

1. กิจกรรมพัฒนาระบบ IDP 

ออนไลน

2. กิจกรรมพัฒนาระบบลา

ศึกษาตอ

3. กิจกรรมพัฒนาระบบลา

ออนไลน

ระบบ 1 2 100 1. ระบบลาศึกษาตอ

2. ระบบลาออนไลน

3. ระบบ IDP ออนไลน อยู

ระหวางดําเนินการ

กองบริหาร

ทรัพยากรบุคคล/

ฝายพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย/

กองเทคโนโลยี

ดิจิทัล

หนังสือเชิญ

ชี้แจงระบบลา

ออนไลน



ชื่อโครงการ/กิจกรรม

หนวย

นับ

แผน 

(ตัวเลข)

ผล 

(ตัวเลข)

รอยละ

ความ 

สําเร็จ

เอกสารอางองิ

ตัวชี้วัด กลยุทธ

ตัวชี้วัดความสําเร็จ รายละเอียดผลการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ

ดําเนินการตาม

โครงการ/กิจกรรม

ปญหาอุปสรรค

2.1.4 จํานวน

กิจกรรมที่สงเสริม

ใหบุคลากรมีความ

ซื่อสัตยสุจริต

โปรงใสในการ

ดําเนินงาน

4. สงเสรมิให

บุคลากรมีความ

ซื่อสัตยสุจริตและ

ความโปรงใสในการ

ดําเนินงาน

1. โครงการสงเสริม

จรรยาบรรณ

2. โครงการฝกอบรมใหความรู

แกบุคลากรเพ่ือสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใสใน

การทํางาน หัวขอ "การ

ปองกันประโยชนขัดกันในการ

ทํางาน"

ครั้ง 1 2 100 1. โครงการฝกอบรมให

ความรูแกบุคลากรเพ่ือ

สงเสริมคุณธรรมและความ

โปรงใสในการทํางาน วันท่ี 24

 ก.พ.66

2. โครงการอบรมสงเสริม

คุณธรรม จริยธรรม และ

จรรยาบรรณของบุคลากร 

“แนวทางปฏิบัติ Dos & 

Don'ts ลดความสับสน

เก่ียวกับพฤติกรรมสีเทา” วันที่

 13 ม.ิย. 66

สภาพนักงาน/

ฝายกฏหมาย/

ฝายพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย

โครงการการ

ปองกัน

ผลประโยชน

ทับซอนในการ

ปฏิบัติงาน 

และสราง

ความตระหนัก

ในวัฒนธรรม 

No gift Policy

เปาประสงคท่ี  2.2 เพื่อใหบุคลากรมีความกาวหนาตามสายอาชีพและสมรรถนะของมหาวิทยาลัย



ชื่อโครงการ/กิจกรรม

หนวย

นับ

แผน 

(ตัวเลข)

ผล 

(ตัวเลข)

รอยละ

ความ 

สําเร็จ

เอกสารอางองิ

ตัวชี้วัด กลยุทธ

ตัวชี้วัดความสําเร็จ รายละเอียดผลการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ

ดําเนินการตาม

โครงการ/กิจกรรม

ปญหาอุปสรรค

2.2.1 รอยละ

บุคลากรที่ไดรับการ

พัฒนาตามหนาที่

ความรับผิดชอบ

5. สนับสนุน

บุคลากรใหไดรับ

การพัฒนาที่

สอดคลองตาม

ตําแหนง กลุมงาน 

ความกาวหนาใน

สายอาชีพและ

สมรรถนะของ

มหาวิทยาลัย

6. สงเสรมิ พัฒนา

ยกระดับศักยภาพ

บุคลากร 

(Upskills/Reskills)

1. โครงการพัฒนาบุคลากร

ตามสายอาชีพและสมรรถนะ

2. กิจกรรมจัดทําคูมือ

สมรรถนะ พ.ศ.2566

รอยละ 70 74.26 100 1. โครงการพัฒนาสมรรถนะ

บุคลากรสํานักงาน

มหาวิทยาลัย “หลักสูตร : 

พัฒนาทักษะชีวิต เพ่ือพัฒนา

งานในศตวรรษที่ 21”

โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู

กลุมงานนโยบายและแผน 

วันท่ี 21 พ.ย. 66

โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู 

“คน IT พบคน QA” วันที่ 5 

เม.ย.66

โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู

เครือขายสื่อสารองคกร

มหาวิทยาลัยแมโจ ประจําป 

2566 วันท่ี 24 ม.ีค. 66

ฝายพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย/

สํานักบริหารและ

พัฒนาวิชาการ/

สํานักวิจัยและ

สงเสริมวิชา

การเกษตร/ทุกสวน

งาน

https://erp.mj

u.ac.th/perso

nrpt1.aspx



ชื่อโครงการ/กิจกรรม

หนวย

นับ

แผน 

(ตัวเลข)

ผล 

(ตัวเลข)

รอยละ

ความ 

สําเร็จ

เอกสารอางองิ

ตัวชี้วัด กลยุทธ

ตัวชี้วัดความสําเร็จ รายละเอียดผลการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ

ดําเนินการตาม

โครงการ/กิจกรรม

ปญหาอุปสรรค

โครงการพัฒนาทักษะการวิจัย

เพ่ือตอบโจทยของแหลงทุน

และมุงสูความเปนนานาชาติ 

จัดโดย ม.แมโจ-แพรฯ วันท่ี 

30 มิ.ย. 66

2. อยูระหวางดําเนินการปรับ

สมรรถนะบุคลากร



ชื่อโครงการ/กิจกรรม

หนวย

นับ

แผน 

(ตัวเลข)

ผล 

(ตัวเลข)

รอยละ

ความ 

สําเร็จ

เอกสารอางองิ

ตัวชี้วัด กลยุทธ

ตัวชี้วัดความสําเร็จ รายละเอียดผลการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ

ดําเนินการตาม

โครงการ/กิจกรรม

ปญหาอุปสรรค

2.2.2 

รอยละของอาจารย

ที่ไดรับการสงเสรมิ

การข้ึนสูตําแหนง

ทางวิชาการ

7. สงเสรมิและ

สนับสนุนให

บุคลากรประเภท

วิชาการยื่นขอ

ตําแหนงทาง

วิชาการและ

ประเภทสนับสนุนสู

ตําแหนงท่ีสูงข้ึน

ตามสัดสวน

งบประมาณท่ี

เหมาะสม

1.โครงการสงเสรมิการยื่นขอ

ตําแหนงทางวิชาการ

รอยละ 80 65.15 81.43 1. โครงการอบรมเขียน

บทความวิชาการอยางไรและ

การเลือกวารสารทางวิชาการ

ใหเหมาะสมกับผลงาน

2. โครงการจริยธรรมและ

จรรยาบรรณทางวิชาการใน

การพิจารณากําหนดตําแหนง

ทางวิชาการ

3. อยูระหวางกําหนดหัวขอ

อบรมเรื่องท่ี 3

4. โครงการอบรมจริยธรรม

การวิจัยในมนุษย สําหรับการ

วิจัยทางสังคมศาสตร จัดโดย 

คณะศิลปศาสตร วันท่ี 7 พ.ค.

 66

ฝายพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย/

กองบริหาร

ทรัพยากรบุคคล



ชื่อโครงการ/กิจกรรม

หนวย

นับ

แผน 

(ตัวเลข)

ผล 

(ตัวเลข)

รอยละ

ความ 

สําเร็จ

เอกสารอางองิ

ตัวชี้วัด กลยุทธ

ตัวชี้วัดความสําเร็จ รายละเอียดผลการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ

ดําเนินการตาม

โครงการ/กิจกรรม

ปญหาอุปสรรค

2.2.3 

รอยละของ

บุคลากรประเภท

สนับสนุนที่ไดรับ

การสงเสริมการข้ึน

สูตําแหนงท่ีสูงข้ึน

1.โครงการสงเสรมิการขึ้นสู

ตําแหนงท่ีสูงข้ึน

85 อยูระหวางดําเนินการ โดยได

ประสานวิทยากรกําหนด

เน้ือหาการอบรมในหัวขอ

1. คูมือปฏิบัติงาน (ม.ิย.66)

2. การวิเคราะหงาน (ก.ค.66) 

3. การวิจัย (ก.ย.66)

ฝายพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย/

ทุกสวนงาน



ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3  พัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยเพื่อรองรับการเปนมหาวิทยาลัยระดับนานาชาติ

ชื่อโครงการ/กิจกรรม หนวย

นับ

แผน 

(ตัวเลข)

ผล 

(ตัวเลข)

รอยละ

ความ 

สําเร็จ

3.1.1 รอยละของ

บุคลากรที่ไดรับการ

สงเสริมทักษะ

ภาษาตางประเทศ

1.สงเสริมบุคลากร

ใหมีความรูดาน

ภาษาตางประเทศ

จากหนวยงาน

ภายในและภายนอก

1.โครงการสงเสริมทักษะดาน

ภาษาสําหรับบุคลากรประเภท

วิชาการ/สนับสนุน

รอยละ 65 อยูระหวางดําเนินการ โดย

ไดประสานคณะศิลป

ศาสตรจัดทําหลักสูตร

อบรมดานภาษาอังกฤษ

และภาษาท่ี 3 (ภาษาจีน) 

แกบุคลากร

ฝายพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย/

คณะศิลปศาสตร/

วิทยาลัย

นานาชาต/ิทุก

สวนงาน

3.1.2 จํานวนความ

รวมมือทางวิชาการ

ในระดับนานาชาติ 

(MOU) ที่มีการทํา

กิจกรรมรวมกัน

2.สงเสริมการสราง

เครือขายความ

รวมมือในระดับ

นานาชาติ

1.กิจกรรมการเจรจาความ

รวมมือทางวิชาการ รวมกับ

มหาวิทยาลัยและองคกรใน

ตางประเทศ

ฉบับ 63 63 100 จํานวนความรวมมือทาง

วิชาการในระดับนานาชาติ 

(MOU)  จํานวน 63 ฉบับ

(ขอมูล ณ วันท่ี 3 ก.ค.66)

กองวิเทศ

สัมพันธ/ทุกสวน

งาน

เอกสารอางองิ

เปาประสงคท่ี 3.1 บุคลากรมีทักษะดานภาษาตางประเทศ และการสรางเครือขาย

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารทรัพยากรมนุษย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566)

ตัวชี้วัด กลยุทธ

ตัวชี้วัดความสําเร็จ รายละเอียดผลการ

ดําเนินงาน

ผูรับผิดชอบ

ดําเนินการตาม

โครงการ/กิจกรรม

ปญหาอุปสรรค



ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 บริหารจัดการทรัพยากรมนุษยท่ีเอื้อตอการพลิกโฉมมหาวิทยาลัยดานเทคโนโลยีและนวัตกรรมการเกษตรสมัยใหม

ชื่อโครงการ/กิจกรรม
หนวย

นับ

แผน 

(ตัวเลข)

ผล 

(ตัวเลข)

รอยละ

ความ 

สําเร็จ

4.1.1 จํานวน

บุคลากรที่ไดรับการ

พัฒนาดาน

เทคโนโลยี และ

นวัตกรรม และการ

เปนผูประกอบการ

1.สงเสริมศักยภาพ

บุคลากรในการสราง

เทคโนโลยี 

นวัตกรรมและการ

เปนผูประกอบการ

1.โครงการสงเสรมิเทคโนโลยี

และนวัตกรรมและการเปน

ผูประกอบการแกบุคลากร

ประเภทวิชาการและประเภท

สนับสนุนเพ่ือรองรับการเปน

มหาวิทยาลัยดานเทคโนโลยี

และนวัตกรรมเกษตรสมัยใหม

คน 30 149 100 1. โครงการประชุมเชิง

ปฏิบัติการภาพอนาคตและ

ทักษะของบุคลากรในการ

พลิกโฉมมหาวิทยาลัยแมโจ

 วันท่ี 21 ม.ิย. 66 (24 คน)

2. โครงการเตรียมความ

พรอมและพัฒนาบุคลการ

เพ่ือรองรับการดําเนินการ

วิจัยและพัฒนาเชิงพาณิชย

 จัดโดย MAP วันท่ี 22-24

 ก.พ. 66 (44คน)

อุทยานวิทยาศาสตร

เทคโนโลยีเกษตร

และอาหาร/ศูนย

ความเปนเลิศดาน

นวัตกรรมทางการ

เกษตรสําหรับ

บัณฑิต

ผูประกอบการ

มหาวิทยาลัยแมโจ/

ศูนยการศึกษา

แนวโนมและ

อนาคต/ฝายพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย

เอกสารอางองิ

เปาประสงคท่ี 4.1   บุคลากรมีความรูความสามารถในการสรางเทคโนโลยี นวัตกรรมและการเปนผูประกอบการ

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารทรัพยากรมนุษย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566)

ตัวชี้วัด กลยุทธ

ตัวชี้วัดความสําเร็จ

รายละเอียดผลการ

ดําเนินงาน

ผูรับผิดชอบ

ดําเนินการตาม

โครงการ/กิจกรรม

ปญหาอุปสรรค



ชื่อโครงการ/กิจกรรม
หนวย

นับ

แผน 

(ตัวเลข)

ผล 

(ตัวเลข)

รอยละ

ความ 

สําเร็จ

เอกสารอางองิตัวชี้วัด กลยุทธ

ตัวชี้วัดความสําเร็จ

รายละเอียดผลการ

ดําเนินงาน

ผูรับผิดชอบ

ดําเนินการตาม

โครงการ/กิจกรรม

ปญหาอุปสรรค

3. โครงการเสวนาสราง

ความเขาใจโครงการจัดตั้ง

บริษัท เอ็ม.เจ.ย.ู โฮลดิ้ง 

จํากัด (M.J.U. Holding 

Company) วันที่ 21 ก.พ.

66 (81 คน)



ชื่อโครงการ/กิจกรรม
หนวย

นับ

แผน 

(ตัวเลข)

ผล 

(ตัวเลข)

รอยละ

ความ 

สําเร็จ

เอกสารอางองิตัวชี้วัด กลยุทธ

ตัวชี้วัดความสําเร็จ

รายละเอียดผลการ

ดําเนินงาน

ผูรับผิดชอบ

ดําเนินการตาม

โครงการ/กิจกรรม

ปญหาอุปสรรค

4.2.1 จํานวน

ระเบียบหรือ

ประกาศหรือ

หลักเกณฑท่ีมีการ

ประกาศใชเพื่อ

รองรับการทํางาน

รวมกับหนวยงาน

ภายนอกของ

บุคลากรตามความ

ตองการของ

มหาวิทยาลัย อยาง

นอยปละ 1 เรื่อง

2.ออกระเบียบ หรือ

 ประกาศ หรือ

หลักเกณฑท่ี

สอดคลองกับการ

ทํางานรวมกับ

หนวยงานภายนอก

ของบุคลากร

ประเภทวิชาการ

และประเภท

สนับสนุน

1.กิจกรรมพัฒนาระบบการ

บริหารงานบุคคลท่ีรองรับการ

ทํางานรวมกับหนวยงาน

ภายนอกของบุคลากร

ฉบับ 1 อยูระหวางดําเนินการ อุทยานวิทยาศาสตร

เทคโนโลยีเกษตร

และอาหาร

เปาประสงคท่ี 4.2 มีระบบการบริหารงานบุคคลที่เหมาะสมและสอดคลองกับการเปนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีและนวัตกรรมการเกษตรสมัยใหม



ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 สนับสนุนการเพิ่มประสิทธิภาพการใชจายงบประมาณอยางคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด เพื่อความย่ังยืนขององคกร

ชื่อโครงการ/กิจกรรม
หนวย

นับ

แผน 

(ตัวเลข)

ผล 

(ตัวเลข)

รอยละ

ความ 

สําเร็จ

5.1.1 รอยละของ

บุคลากรที่ไดรับการ

สงเสริมความ

ตระหนักรูในการ

จัดการดานการเงิน

และงบประมาณ

1. สรางความ

ตระหนักในการใช

ทรัพยากรอยางคุมคา

1.โครงการ FIN ดี HAPPY LIFE 

2.โครงการสงเสรมิเงินออม-

กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ(KTAM)

3.โครงการการรูจักการใชเงิน

อยางมีประสิทธิภาพ

55 22.74 41.35 1. โครงการ “Fin ดี 

Happy Life” สําหรับกลุม

ที่ 1 (กลุม Fin trainer) 

รูปแบบ Online ในวันท่ี 

24-25 พฤศจิกายน 2565 

โดยมีผูเขารวมอบรมจํานวน

 25 คน และรูปแบบ 

Onsite ในวันที่ 30 

พฤศจิกายน 2565 จํานวน

 20 ทาน 

กองบริหาร

ทรัพยากรบุคคล/

ฝายพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย

เอกสารอางองิ

เปาประสงคท่ี 5.1 บุคลากรมีความตระหนักและมีความรูในการบริหารจัดการดานการเงินและงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารทรัพยากรมนุษย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566)

ตัวชี้วัด กลยุทธ

ตัวชี้วัดความสําเร็จ

รายละเอียดผลการ

ดําเนินงาน

ผูรับผิดชอบ

ดําเนินการตาม

โครงการ/กิจกรรม

ปญหาอุปสรรค



ชื่อโครงการ/กิจกรรม
หนวย

นับ

แผน 

(ตัวเลข)

ผล 

(ตัวเลข)

รอยละ

ความ 

สําเร็จ

เอกสารอางองิตัวชี้วัด กลยุทธ

ตัวชี้วัดความสําเร็จ

รายละเอียดผลการ

ดําเนินงาน

ผูรับผิดชอบ

ดําเนินการตาม

โครงการ/กิจกรรม

ปญหาอุปสรรค

2. โครงการสงเสริมเงนิ

ออม-กองทุนสํารองเลี้ยง

ชีพผูเขารวมอบรมจํานวน 

85 คนและรูปแบบออนไลน

 152 คน

3. โครงการการรูจักการใช

เงินอยางมีประสิทธิภาพ 

วันพุธท่ี 7 ธันวาคม 2565 

จัดข้ึนในรูปแบบ Online 

และ Onsite โดยในรูปแบบ

 Online มีผูเขารวม

โครงการจํานวน 55 ทาน 

ในรูปแบบ Onsite จํานวน

 20 ทาน



ชื่อโครงการ/กิจกรรม
หนวย

นับ

แผน 

(ตัวเลข)

ผล 

(ตัวเลข)

รอยละ

ความ 

สําเร็จ

เอกสารอางองิตัวชี้วัด กลยุทธ

ตัวชี้วัดความสําเร็จ

รายละเอียดผลการ

ดําเนินงาน

ผูรับผิดชอบ

ดําเนินการตาม

โครงการ/กิจกรรม

ปญหาอุปสรรค

5.1.2 จํานวน

บุคลากรที่มีความรู

เก่ียวกับการจัดการ

ดานการเงนิและ

งบประมาณ

2.สงเสริมบุคลากร

ใหมีความรูความ

เขาใจเก่ียวกับ

ระเบียบท่ีเก่ียวของ

กับการเงนิและ

งบประมาณ

1.กิจกรรมจัดทําคูมือปฏิบัติงาน

การจัดซื้อจัดจางมหาวิทยาลัย

แมโจ

2.โครงการอบรมดานการเงิน

และงบประมาณ

50 1. คูมือปฏิบัติงานบริหาร

สัญญา 

2. โครงการอบรมมีกําหนด

จัดในเดือนสิงหาคม 66

กองคลัง/กอง

ตรวจสอบภายใน


