
มิติ/ประเด็นยุทธศาสตร

รอยละ

ความสําเร็จใน

การบรรลุตัวช้ีวัด

จํานวน

ตัวชี้วัดทั้งหมด

จํานวน

ตัวชี้วัดที่

บรรลุแลว

จํานวนตัวช้ีวัด

ที่ไมบรรลุ/

รอผลการ

ดําเนินงาน

มิติที่ 1 ยุทธศาสตร 100 ป (SPO) 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 สงเสริมบุคลากรในการขับเคลื่อน

ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย

33.33 3 1 2

มิติที่ 2 การขับเคลื่อนผลการดําเนินงานตามพันธกิจหลัก

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนาการบริหารจัดการ

ทรัพยากรมนุษยเพื่อรองรับพันธกิจมหาวิทยาลัย

57.14 7 4 3

มิติที่ 3 ความเปนนานาชาติ (International) 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัย

เพื่อรองรับการเปนมหาวิทยาลัยระดับนานาชาติ

50 2 1 1

มิติที่ 4 การพลิกโฉมมหาวิทยาลัย (Reinventing 

University) 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4  บริหารจัดการทรัพยากรมนุษยที่

เอื้อตอการพลิกโฉมมหาวิทยาลัยดานเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมเกษตรสมัยใหม

50 2 1 1

มิติที่ 5 การเพ่ิมรายไดลดรายจาย (Income) 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 สนับสนุนการเพิ่มประสิทธิภาพ

การใชจายงบประมาณอยางคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด

เพื่อความย่ังยืนขององคกร

0 2 0 2

รวม 43.75 16 7 9

สรุปผลการดําเนนิงานตามตัวช้ีวัด แผนบริหารทรัพยากรมนุษย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566)



ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 สงเสริมบุคลากรในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย

ชื่อโครงการ/กิจกรรม หนวย

นับ

แผน 

(ตัวเลข)

ผล 

(ตัวเลข)

รอย

ละ

ความ 

สําเร็จ

เปาประสงคท่ี 1.1 เพื่อใหมหาวิทยาลัยมีบุคลากรที่สามารถปฏิบัติงานตอบสนองตอการบรรลุยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย 

1.1.1 รอยละ

บุคลากรที่ไดรับ

การถายทอด

ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัย

1. สงเสรมิบุคลากรให

รับรูยุทธศาสตร และ

ชวยสนับสนุนการ

ดําเนินการ เพ่ือ

สงเสริมการบรรลุ

ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัย

1. โครงการอธิการบดีและ

ผูบริหารพบบุคลากร 

ประจําป พ.ศ. 2566

รอยละ 85 50.25 59.12 ไดพบบุคลากร ม.แมโจ-แพรฯ (ต.ค.

65) และม.แมโจชุมพร (พ.ย.65) ได

ลงพ้ืนท่ีพบปะบุคลากรทุกสวนงาน

เชียงใหม โดยเริ่มดําเนินการตั้งแต

เดือน เมษายน และจะสิ้นสุดใน

เดือน ก.ค. 66

ฝายพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย

ผูบริหารหรือ

สวนงานอาจมี

ภารกิจเรงดวน

ทําให

กําหนดการ

พบปะบุคลากร

สวนงานไม

เปนไปตาม

วันท่ีกําหนด

ปฏิทิน

โครงการ

อธิการบดี

และผูบริหาร

พบบุคลากร

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารทรัพยากรมนุษย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566)

เอกสารอางองิตัวชี้วัดความสําเร็จ รายละเอียดผลการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ

ดําเนินการตาม

โครงการ/กิจกรรม

ปญหาอุปสรรคตัวชี้วัด กลยุทธ



ชื่อโครงการ/กิจกรรม หนวย

นับ

แผน 

(ตัวเลข)

ผล 

(ตัวเลข)

รอย

ละ

ความ 

สําเร็จ

เอกสารอางองิตัวชี้วัดความสําเร็จ รายละเอียดผลการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ

ดําเนินการตาม

โครงการ/กิจกรรม

ปญหาอุปสรรคตัวชี้วัด กลยุทธ

2. มีการลงทุนและ

สรางทุนมนุษย  

3. ดึงศักยภาพ

บุคลากรที่มีศักยภาพ

สูงออกมาสรางคุณคา

(สูการเปน

ศาสตราจารย

ปฏิบัติการ /

ศาสตราจารยการสอน

 ตามหลักเกณฑการ

แตงตั้ง)

4. สงเสรมิ พัฒนา

ยกระดับศักยภาพ

บุคลากร 

(Upskills/Reskills)

1. แผนสงเสริมศักยภาพ

บุคลากร

มีการสงเสริมศักยภาพบุคลากรผาน

กิจกรรม Club MJU Spinoff เมื่อ

วันท่ี 21 ก.พ.66  เปนการสงเสริม

ศักยภาพบุคลากรในการวิจัยเชิง

พาณิชย และอยูระหวางดําเนินการ 

จัดทําหลักสูตรในการยกระดับ

ศักยภาพบุคลากรดานการบริหาร

และเตรียมความพรอมผูสืบทอด

ตําแหนง

ฝายพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย

โครงการ

สรางความ

เขาใจ MJU 

Holding 

Company 

และเปดตัว 

Club MJU 

Spinoff



ชื่อโครงการ/กิจกรรม หนวย

นับ

แผน 

(ตัวเลข)

ผล 

(ตัวเลข)

รอย

ละ

ความ 

สําเร็จ

เอกสารอางองิตัวชี้วัดความสําเร็จ รายละเอียดผลการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ

ดําเนินการตาม

โครงการ/กิจกรรม

ปญหาอุปสรรคตัวชี้วัด กลยุทธ

1.1.2

จํานวนบุคลากรที่

ไดรับการพัฒนาใน

การสนับสนุนการ

ดําเนินงาน

ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัย

5.สงเสริมศักยภาพ

บุคลากรในการ

สนับสนุนดําเนินงาน

ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัย

1 .โครงการพัฒนาบุคลากร

ดิจิทัล

ใหมเพ่ือสนับสนุนงาน

มหาวิทยาลัยทุกระดับ

100 205 100 โครงการสัมมนา ในหัวขอ 

“Microsoft Azure Dev Tools for

 Teaching & Trends 

Technology 2023” ในวันพุธท่ี 

15 มีนาคม 2566

อยูระหวางดําเนินการโครงการ

ฝกอบรม ความรู ความเขาใจ 

เก่ียวกับพระราชบัญญัติคุมครอง

ขอมูลสวนบุคคล พ.ศ.2562

โครงการ

สัมมนา

Microsoft 

Azure Dev 

Tools for 

Teaching & 

Trends 

Technology 

2023

1.1.3 

จํานวนบุคลากรที่

ผานการอบรม

หลักสูตรผูบริหาร

6.แผนการสรางผูนํา 1. โครงการอบรมผูบริหาร

ระดับคณะ (นบค.)

2. โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการสรางผูบริหาร

ประเภทสนับสนุน (นบก.)

20 อยูระหวางดําเนินการจัดทําหลักสูตร



ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2  พัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษยเพื่อรองรับพันธกิจมหาวิทยาลัย

ชื่อโครงการ/กิจกรรม

หนวย

นับ

แผน 

(ตัวเลข)

ผล 

(ตัวเลข)

รอยละ

ความ 

สําเร็จ

เปาประสงคท่ี 2.1  เพื่อใหมีระบบการบริหารงานบุคคลที่ตอบสนองพนัธกิจหลักของมหาวิทยาลัย

2.1.1 จํานวน

โครงการหรือ

กิจกรรมที่สราง

ความรวมใจในการ

พัฒนามหาวิทยาลัย 

(สวนงานจัดอยาง

นอย 1 ครั้ง)

1. สรางบรรยากาศ

แหงความสามัคคี

เปนอันหนึ่งอัน

เดียวกัน รวมแรง

รวมใจในการพัฒนา

มหาวิทยาลัย

1. กิจกรรมเสริมสราง

บรรยากาศในการสงเสริมการ

ทํางาน 

2. โครงการกาวใหมสาย

วิชาการ/สายสนับสนุน

ครั้ง 12 12 100 1. สวนงานไดจัดโครงการ

เสริมสรางบรรยากาศการ

ทํางาน ความสามัคค ีรวมแรง

รวมใจในการพัฒนา

มหาวิทยาลัย เชน โครงการ

สํานักงานสีเขียว โครงการ 

Healthy and Happy 

Workplace โครงการสงเสริม

คุณภาพชีวิต “จิตวิทยาใน

การทํางานและการใชชีวิต” 

เปนตน

2. โครงการอบรมกาวใหมสาย

วิชาการและสายสนับสนุน 

วันท่ี 22-25 พ.ค.66

สน.วิจัยฯ/ว.

บริหารศาสตร/แม

โจ-แพรฯ/

เศรษฐศาสตร/

วิศวกรรมฯ/

สถาปตยฯ/

สารสนเทศฯ/สนง.

สภาฯ/แมโจ

ชุมพร/สนม./

หอสมุด/ผลิตกรรมฯ

เอกสารอางองิ

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารทรัพยากรมนุษย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566)

ตัวชี้วัด กลยุทธ

ตัวชี้วัดความสําเร็จ รายละเอียดผลการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ

ดําเนินการตาม

โครงการ/กิจกรรม

ปญหาอุปสรรค



ชื่อโครงการ/กิจกรรม

หนวย

นับ

แผน 

(ตัวเลข)

ผล 

(ตัวเลข)

รอยละ

ความ 

สําเร็จ

เอกสารอางองิ

ตัวชี้วัด กลยุทธ

ตัวชี้วัดความสําเร็จ รายละเอียดผลการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ

ดําเนินการตาม

โครงการ/กิจกรรม

ปญหาอุปสรรค

2.1.2  จํานวน

ระบบสารสนเทศ

สวัสดิการพรอม

คูมือสวัสดิการ

2. สรางระบบ

สวัสดิการของ

บุคลากร

1. กิจกรรมจัดทําคูมือ

สวัสดิการของมหาวิทยาลัยแม

โจ พ.ศ.2566

2. โครงการจัดทําระบบ

สารสนเทศสวัสดิการ 

3. โครงการสํารวจการรับรู

และความตองการสวัสดิการ

ของบุคลากร

ระบบ 1 1. ไดจัดทํารางคูมือสวัสดิการ

อยูระหวางนําเสนอ

คณะกรรมการสวัสดิการให

ความเห็นชอบ

2. ไดขอความอนุเคราะหทีม

พัฒนาระบบ E-financeของ

กองคลังเพ่ิมระบบการ

เบิกจายสวัสดิการ ซึ่งอยู

ระหวางรอการตอบกลับ ซึ่งจะ

ไดหารือในรายละเอียดตอไป

3. อยูระหวางดําเนินการคาด

วาจะแลวเสร็จในเดือน ส.ค. 66

กองบริหาร

ทรัพยากรบุคคล



ชื่อโครงการ/กิจกรรม

หนวย

นับ

แผน 

(ตัวเลข)

ผล 

(ตัวเลข)

รอยละ

ความ 

สําเร็จ

เอกสารอางองิ

ตัวชี้วัด กลยุทธ

ตัวชี้วัดความสําเร็จ รายละเอียดผลการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ

ดําเนินการตาม

โครงการ/กิจกรรม

ปญหาอุปสรรค

2.1.3 จํานวนระบบ

สารสนเทศดาน

บุคลากรที่ไดรับการ

พัฒนาหรือปรับปรุง

3. ปรับปรุง

ฐานขอมูลบุคลากร

และพัฒนาระบบ

สารสนเทศดาน

บุคลากรที่มี

ประสิทธิภาพ

ตอบสนองตอการ

ตัดสินใจไดอยาง

รวดเร็ว

1. กิจกรรมพัฒนาระบบ IDP 

ออนไลน

2. กิจกรรมพัฒนาระบบลา

ศึกษาตอ

3. กิจกรรมพัฒนาระบบลา

ออนไลน

ระบบ 1 2 100 1. ระบบลาศึกษาตอ

2. ระบบลาออนไลน

3. ระบบ IDP ออนไลน อยู

ระหวางดําเนินการ

กองบริหาร

ทรัพยากรบุคคล/

ฝายพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย/

กองเทคโนโลยี

ดิจิทัล

หนังสือเชิญ

ชี้แจงระบบลา

ออนไลน



ชื่อโครงการ/กิจกรรม

หนวย

นับ

แผน 

(ตัวเลข)

ผล 

(ตัวเลข)

รอยละ

ความ 

สําเร็จ

เอกสารอางองิ

ตัวชี้วัด กลยุทธ

ตัวชี้วัดความสําเร็จ รายละเอียดผลการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ

ดําเนินการตาม

โครงการ/กิจกรรม

ปญหาอุปสรรค

2.1.4 จํานวน

กิจกรรมที่สงเสริม

ใหบุคลากรมีความ

ซื่อสัตยสุจริต

โปรงใสในการ

ดําเนินงาน

4. สงเสรมิให

บุคลากรมีความ

ซื่อสัตยสุจริตและ

ความโปรงใสในการ

ดําเนินงาน

1. โครงการสงเสริม

จรรยาบรรณ

2. โครงการฝกอบรมใหความรู

แกบุคลากรเพ่ือสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใสใน

การทํางาน หัวขอ "การ

ปองกันประโยชนขัดกันในการ

ทํางาน"

ครั้ง 1 2 100 1. โครงการฝกอบรมให

ความรูแกบุคลากรเพ่ือ

สงเสริมคุณธรรมและความ

โปรงใสในการทํางาน วันท่ี 24

 ก.พ.66

2. โครงการอบรมสงเสริม

คุณธรรม จริยธรรม และ

จรรยาบรรณของบุคลากร 

“แนวทางปฏิบัติ Dos & 

Don'ts ลดความสับสน

เก่ียวกับพฤติกรรมสีเทา” วันที่

 13 ม.ิย. 66

สภาพนักงาน/

ฝายกฏหมาย/

ฝายพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย

โครงการการ

ปองกัน

ผลประโยชน

ทับซอนในการ

ปฏิบัติงาน 

และสราง

ความตระหนัก

ในวัฒนธรรม 

No gift Policy

เปาประสงคท่ี  2.2 เพื่อใหบุคลากรมีความกาวหนาตามสายอาชีพและสมรรถนะของมหาวิทยาลัย



ชื่อโครงการ/กิจกรรม

หนวย

นับ

แผน 

(ตัวเลข)

ผล 

(ตัวเลข)

รอยละ

ความ 

สําเร็จ

เอกสารอางองิ

ตัวชี้วัด กลยุทธ

ตัวชี้วัดความสําเร็จ รายละเอียดผลการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ

ดําเนินการตาม

โครงการ/กิจกรรม

ปญหาอุปสรรค

2.2.1 รอยละ

บุคลากรที่ไดรับการ

พัฒนาตามหนาที่

ความรับผิดชอบ

5. สนับสนุน

บุคลากรใหไดรับ

การพัฒนาที่

สอดคลองตาม

ตําแหนง กลุมงาน 

ความกาวหนาใน

สายอาชีพและ

สมรรถนะของ

มหาวิทยาลัย

6. สงเสรมิ พัฒนา

ยกระดับศักยภาพ

บุคลากร 

(Upskills/Reskills)

1. โครงการพัฒนาบุคลากร

ตามสายอาชีพและสมรรถนะ

2. กิจกรรมจัดทําคูมือ

สมรรถนะ พ.ศ.2566

รอยละ 70 74.26 100 1. โครงการพัฒนาสมรรถนะ

บุคลากรสํานักงาน

มหาวิทยาลัย “หลักสูตร : 

พัฒนาทักษะชีวิต เพ่ือพัฒนา

งานในศตวรรษที่ 21”

โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู

กลุมงานนโยบายและแผน 

วันท่ี 21 พ.ย. 66

โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู 

“คน IT พบคน QA” วันที่ 5 

เม.ย.66

โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู

เครือขายสื่อสารองคกร

มหาวิทยาลัยแมโจ ประจําป 

2566 วันท่ี 24 ม.ีค. 66

ฝายพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย/

สํานักบริหารและ

พัฒนาวิชาการ/

สํานักวิจัยและ

สงเสริมวิชา

การเกษตร/ทุกสวน

งาน

https://erp.mj

u.ac.th/perso

nrpt1.aspx



ชื่อโครงการ/กิจกรรม

หนวย

นับ

แผน 

(ตัวเลข)

ผล 

(ตัวเลข)

รอยละ

ความ 

สําเร็จ

เอกสารอางองิ

ตัวชี้วัด กลยุทธ

ตัวชี้วัดความสําเร็จ รายละเอียดผลการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ

ดําเนินการตาม

โครงการ/กิจกรรม

ปญหาอุปสรรค

โครงการพัฒนาทักษะการวิจัย

เพ่ือตอบโจทยของแหลงทุน

และมุงสูความเปนนานาชาติ 

จัดโดย ม.แมโจ-แพรฯ วันท่ี 

30 มิ.ย. 66

2. อยูระหวางดําเนินการปรับ

สมรรถนะบุคลากร



ชื่อโครงการ/กิจกรรม

หนวย

นับ

แผน 

(ตัวเลข)

ผล 

(ตัวเลข)

รอยละ

ความ 

สําเร็จ

เอกสารอางองิ

ตัวชี้วัด กลยุทธ

ตัวชี้วัดความสําเร็จ รายละเอียดผลการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ

ดําเนินการตาม

โครงการ/กิจกรรม

ปญหาอุปสรรค

2.2.2 

รอยละของอาจารย

ที่ไดรับการสงเสรมิ

การข้ึนสูตําแหนง

ทางวิชาการ

7. สงเสรมิและ

สนับสนุนให

บุคลากรประเภท

วิชาการยื่นขอ

ตําแหนงทาง

วิชาการและ

ประเภทสนับสนุนสู

ตําแหนงท่ีสูงข้ึน

ตามสัดสวน

งบประมาณท่ี

เหมาะสม

1.โครงการสงเสรมิการยื่นขอ

ตําแหนงทางวิชาการ

รอยละ 80 65.15 81.43 1. โครงการอบรมเขียน

บทความวิชาการอยางไรและ

การเลือกวารสารทางวิชาการ

ใหเหมาะสมกับผลงาน

2. โครงการจริยธรรมและ

จรรยาบรรณทางวิชาการใน

การพิจารณากําหนดตําแหนง

ทางวิชาการ

3. อยูระหวางกําหนดหัวขอ

อบรมเรื่องท่ี 3

4. โครงการอบรมจริยธรรม

การวิจัยในมนุษย สําหรับการ

วิจัยทางสังคมศาสตร จัดโดย 

คณะศิลปศาสตร วันท่ี 7 พ.ค.

 66

ฝายพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย/

กองบริหาร

ทรัพยากรบุคคล



ชื่อโครงการ/กิจกรรม

หนวย

นับ

แผน 

(ตัวเลข)

ผล 

(ตัวเลข)

รอยละ

ความ 

สําเร็จ

เอกสารอางองิ

ตัวชี้วัด กลยุทธ

ตัวชี้วัดความสําเร็จ รายละเอียดผลการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ

ดําเนินการตาม

โครงการ/กิจกรรม

ปญหาอุปสรรค

2.2.3 

รอยละของ

บุคลากรประเภท

สนับสนุนที่ไดรับ

การสงเสริมการข้ึน

สูตําแหนงท่ีสูงข้ึน

1.โครงการสงเสรมิการขึ้นสู

ตําแหนงท่ีสูงข้ึน

85 อยูระหวางดําเนินการ โดยได

ประสานวิทยากรกําหนด

เน้ือหาการอบรมในหัวขอ

1. คูมือปฏิบัติงาน (ม.ิย.66)

2. การวิเคราะหงาน (ก.ค.66) 

3. การวิจัย (ก.ย.66)

ฝายพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย/

ทุกสวนงาน



ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3  พัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยเพื่อรองรับการเปนมหาวิทยาลัยระดับนานาชาติ

ชื่อโครงการ/กิจกรรม หนวย

นับ

แผน 

(ตัวเลข)

ผล 

(ตัวเลข)

รอยละ

ความ 

สําเร็จ

3.1.1 รอยละของ

บุคลากรที่ไดรับการ

สงเสริมทักษะ

ภาษาตางประเทศ

1.สงเสริมบุคลากร

ใหมีความรูดาน

ภาษาตางประเทศ

จากหนวยงาน

ภายในและภายนอก

1.โครงการสงเสริมทักษะดาน

ภาษาสําหรับบุคลากรประเภท

วิชาการ/สนับสนุน

รอยละ 65 อยูระหวางดําเนินการ โดย

ไดประสานคณะศิลป

ศาสตรจัดทําหลักสูตร

อบรมดานภาษาอังกฤษ

และภาษาท่ี 3 (ภาษาจีน) 

แกบุคลากร

ฝายพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย/

คณะศิลปศาสตร/

วิทยาลัย

นานาชาต/ิทุก

สวนงาน

3.1.2 จํานวนความ

รวมมือทางวิชาการ

ในระดับนานาชาติ 

(MOU) ที่มีการทํา

กิจกรรมรวมกัน

2.สงเสริมการสราง

เครือขายความ

รวมมือในระดับ

นานาชาติ

1.กิจกรรมการเจรจาความ

รวมมือทางวิชาการ รวมกับ

มหาวิทยาลัยและองคกรใน

ตางประเทศ

ฉบับ 63 63 100 จํานวนความรวมมือทาง

วิชาการในระดับนานาชาติ 

(MOU)  จํานวน 63 ฉบับ

(ขอมูล ณ วันท่ี 3 ก.ค.66)

กองวิเทศ

สัมพันธ/ทุกสวน

งาน

เอกสารอางองิ

เปาประสงคท่ี 3.1 บุคลากรมีทักษะดานภาษาตางประเทศ และการสรางเครือขาย

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารทรัพยากรมนุษย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566)

ตัวชี้วัด กลยุทธ

ตัวชี้วัดความสําเร็จ รายละเอียดผลการ

ดําเนินงาน

ผูรับผิดชอบ

ดําเนินการตาม

โครงการ/กิจกรรม

ปญหาอุปสรรค



ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 บริหารจัดการทรัพยากรมนุษยท่ีเอื้อตอการพลิกโฉมมหาวิทยาลัยดานเทคโนโลยีและนวัตกรรมการเกษตรสมัยใหม

ชื่อโครงการ/กิจกรรม
หนวย

นับ

แผน 

(ตัวเลข)

ผล 

(ตัวเลข)

รอยละ

ความ 

สําเร็จ

4.1.1 จํานวน

บุคลากรที่ไดรับการ

พัฒนาดาน

เทคโนโลยี และ

นวัตกรรม และการ

เปนผูประกอบการ

1.สงเสริมศักยภาพ

บุคลากรในการสราง

เทคโนโลยี 

นวัตกรรมและการ

เปนผูประกอบการ

1.โครงการสงเสรมิเทคโนโลยี

และนวัตกรรมและการเปน

ผูประกอบการแกบุคลากร

ประเภทวิชาการและประเภท

สนับสนุนเพ่ือรองรับการเปน

มหาวิทยาลัยดานเทคโนโลยี

และนวัตกรรมเกษตรสมัยใหม

คน 30 149 100 1. โครงการประชุมเชิง

ปฏิบัติการภาพอนาคตและ

ทักษะของบุคลากรในการ

พลิกโฉมมหาวิทยาลัยแมโจ

 วันท่ี 21 ม.ิย. 66 (24 คน)

2. โครงการเตรียมความ

พรอมและพัฒนาบุคลการ

เพ่ือรองรับการดําเนินการ

วิจัยและพัฒนาเชิงพาณิชย

 จัดโดย MAP วันท่ี 22-24

 ก.พ. 66 (44คน)

อุทยานวิทยาศาสตร

เทคโนโลยีเกษตร

และอาหาร/ศูนย

ความเปนเลิศดาน

นวัตกรรมทางการ

เกษตรสําหรับ

บัณฑิต

ผูประกอบการ

มหาวิทยาลัยแมโจ/

ศูนยการศึกษา

แนวโนมและ

อนาคต/ฝายพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย

เอกสารอางองิ

เปาประสงคท่ี 4.1   บุคลากรมีความรูความสามารถในการสรางเทคโนโลยี นวัตกรรมและการเปนผูประกอบการ

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารทรัพยากรมนุษย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566)

ตัวชี้วัด กลยุทธ

ตัวชี้วัดความสําเร็จ

รายละเอียดผลการ

ดําเนินงาน

ผูรับผิดชอบ

ดําเนินการตาม

โครงการ/กิจกรรม

ปญหาอุปสรรค



ชื่อโครงการ/กิจกรรม
หนวย

นับ

แผน 

(ตัวเลข)

ผล 

(ตัวเลข)

รอยละ

ความ 

สําเร็จ

เอกสารอางองิตัวชี้วัด กลยุทธ

ตัวชี้วัดความสําเร็จ

รายละเอียดผลการ

ดําเนินงาน

ผูรับผิดชอบ

ดําเนินการตาม

โครงการ/กิจกรรม

ปญหาอุปสรรค

3. โครงการเสวนาสราง

ความเขาใจโครงการจัดตั้ง

บริษัท เอ็ม.เจ.ย.ู โฮลดิ้ง 

จํากัด (M.J.U. Holding 

Company) วันที่ 21 ก.พ.

66 (81 คน)



ชื่อโครงการ/กิจกรรม
หนวย

นับ

แผน 

(ตัวเลข)

ผล 

(ตัวเลข)

รอยละ

ความ 

สําเร็จ

เอกสารอางองิตัวชี้วัด กลยุทธ

ตัวชี้วัดความสําเร็จ

รายละเอียดผลการ

ดําเนินงาน

ผูรับผิดชอบ

ดําเนินการตาม

โครงการ/กิจกรรม

ปญหาอุปสรรค

4.2.1 จํานวน

ระเบียบหรือ

ประกาศหรือ

หลักเกณฑท่ีมีการ

ประกาศใชเพื่อ

รองรับการทํางาน

รวมกับหนวยงาน

ภายนอกของ

บุคลากรตามความ

ตองการของ

มหาวิทยาลัย อยาง

นอยปละ 1 เรื่อง

2.ออกระเบียบ หรือ

 ประกาศ หรือ

หลักเกณฑท่ี

สอดคลองกับการ

ทํางานรวมกับ

หนวยงานภายนอก

ของบุคลากร

ประเภทวิชาการ

และประเภท

สนับสนุน

1.กิจกรรมพัฒนาระบบการ

บริหารงานบุคคลท่ีรองรับการ

ทํางานรวมกับหนวยงาน

ภายนอกของบุคลากร

ฉบับ 1 อยูระหวางดําเนินการ อุทยานวิทยาศาสตร

เทคโนโลยีเกษตร

และอาหาร

เปาประสงคท่ี 4.2 มีระบบการบริหารงานบุคคลที่เหมาะสมและสอดคลองกับการเปนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีและนวัตกรรมการเกษตรสมัยใหม



ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 สนับสนุนการเพิ่มประสิทธิภาพการใชจายงบประมาณอยางคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด เพื่อความย่ังยืนขององคกร

ชื่อโครงการ/กิจกรรม
หนวย

นับ

แผน 

(ตัวเลข)

ผล 

(ตัวเลข)

รอยละ

ความ 

สําเร็จ

5.1.1 รอยละของ

บุคลากรที่ไดรับการ

สงเสริมความ

ตระหนักรูในการ

จัดการดานการเงิน

และงบประมาณ

1. สรางความ

ตระหนักในการใช

ทรัพยากรอยางคุมคา

1.โครงการ FIN ดี HAPPY LIFE 

2.โครงการสงเสรมิเงินออม-

กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ(KTAM)

3.โครงการการรูจักการใชเงิน

อยางมีประสิทธิภาพ

55 22.74 41.35 1. โครงการ “Fin ดี 

Happy Life” สําหรับกลุม

ที่ 1 (กลุม Fin trainer) 

รูปแบบ Online ในวันท่ี 

24-25 พฤศจิกายน 2565 

โดยมีผูเขารวมอบรมจํานวน

 25 คน และรูปแบบ 

Onsite ในวันที่ 30 

พฤศจิกายน 2565 จํานวน

 20 ทาน 

กองบริหาร

ทรัพยากรบุคคล/

ฝายพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย

เอกสารอางองิ

เปาประสงคท่ี 5.1 บุคลากรมีความตระหนักและมีความรูในการบริหารจัดการดานการเงินและงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารทรัพยากรมนุษย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566)

ตัวชี้วัด กลยุทธ

ตัวชี้วัดความสําเร็จ

รายละเอียดผลการ

ดําเนินงาน

ผูรับผิดชอบ

ดําเนินการตาม

โครงการ/กิจกรรม

ปญหาอุปสรรค



ชื่อโครงการ/กิจกรรม
หนวย

นับ

แผน 

(ตัวเลข)

ผล 

(ตัวเลข)

รอยละ

ความ 

สําเร็จ

เอกสารอางองิตัวชี้วัด กลยุทธ

ตัวชี้วัดความสําเร็จ

รายละเอียดผลการ

ดําเนินงาน

ผูรับผิดชอบ

ดําเนินการตาม

โครงการ/กิจกรรม

ปญหาอุปสรรค

2. โครงการสงเสริมเงนิ

ออม-กองทุนสํารองเลี้ยง

ชีพผูเขารวมอบรมจํานวน 

85 คนและรูปแบบออนไลน

 152 คน

3. โครงการการรูจักการใช

เงินอยางมีประสิทธิภาพ 

วันพุธท่ี 7 ธันวาคม 2565 

จัดข้ึนในรูปแบบ Online 

และ Onsite โดยในรูปแบบ

 Online มีผูเขารวม

โครงการจํานวน 55 ทาน 

ในรูปแบบ Onsite จํานวน

 20 ทาน



ชื่อโครงการ/กิจกรรม
หนวย

นับ

แผน 

(ตัวเลข)

ผล 

(ตัวเลข)

รอยละ

ความ 

สําเร็จ

เอกสารอางองิตัวชี้วัด กลยุทธ

ตัวชี้วัดความสําเร็จ

รายละเอียดผลการ

ดําเนินงาน

ผูรับผิดชอบ

ดําเนินการตาม

โครงการ/กิจกรรม

ปญหาอุปสรรค

5.1.2 จํานวน

บุคลากรที่มีความรู

เก่ียวกับการจัดการ

ดานการเงนิและ

งบประมาณ

2.สงเสริมบุคลากร

ใหมีความรูความ

เขาใจเก่ียวกับ

ระเบียบท่ีเก่ียวของ

กับการเงนิและ

งบประมาณ

1.กิจกรรมจัดทําคูมือปฏิบัติงาน

การจัดซื้อจัดจางมหาวิทยาลัย

แมโจ

2.โครงการอบรมดานการเงิน

และงบประมาณ

50 1. คูมือปฏิบัติงานบริหาร

สัญญา 

2. โครงการอบรมมีกําหนด

จัดในเดือนสิงหาคม 66

กองคลัง/กอง

ตรวจสอบภายใน


