
ลําดับ

ที่ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการอธกิารบดแีละผูบ้รหิารพบบคุลากร HRD

2 โครงการจัดทําแผนปฏิบัติงานประจําปของสวนงาน สวนงาน

3 โครงการพัฒนาบุคลากรดิจิทัลใหมฯ กอง DT

4 โครงการสง่เสรมิการมสีว่นรว่มของบคุลากรในพฒันาตามยทุธศาสตรม์หาวทิยาลยั   หรอืสว่น

งาน หรอืหน่วยงาน

สวนงาน

5 โครงการปฐมนิเทศบคุลากร HRD/กบค.

6 โครงการเครอืขา่ยพฒันาบคุลากรสมัพนัธแ์ละตดิตามผลการดาํเนินงาน HRD

7 โครงการทบทวนแผนบรหิารทรพัยากรมนุษย ์มหาวทิยาลยัแมโ่จ ้ระยะ  5 ปี และจดัทาํแผน

ประจาํปี 2568

HRD

8 โครงการจัดทําระบบสวัสดิการมหาวิทยาลัย กบค.

9 โครงการสง่เสรมิจรรยาบรรณ คณุธรรมและความโปรง่ใสในการทาํงานตามหลกัธรรมาภบิาล ฝ่ายกฎหมาย/

งานสภาพนักงาน

10 โครงการพฒันาบคุลากรตามหนา้ที�หรอืตาํแหน่งงาน

1) บุคลากรประเภทวิชาการ (ตาม PSF) สน.บรหิารฯ

2) บุคลากรประเภทบริหาร  

2.1)  หลักสูตร นบก. HRD

2.2)  หลักสูตร นบค. HRD

3) บุคลากรประเภทสนับสนุน (กลุมงาน) คุณอํานวย

11 โครงการสงเสริมศักยภาพบุคลากรในการยื่นขอตําแหนงวิชาการ

1) หลกัเกณฑ ์วธิกีารพจิารณา การเตรยีมผลงาน การประ เมนิผลงาน (Overview) HRD

ปฏิทินดําเนินงานตามแผนบริหารทรัพยากรมนุษย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ชื่อโครงการ
2566 2567

ผูรับผิดชอบ



ลําดับ

ที่ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
ชื่อโครงการ

2566 2567
ผูรับผิดชอบ

2) การจดัทาํผลงานเพื�อขอตาํแหน่งทางวชิาการ ตามกลุม่วทิยฯ์/กลุม่เกษตร/กลุม่สงัคม HRD/สว่นงาน

12 โครงการสงเสริมการยื่นขอตําแหนงที่สูงขึ้น

1)  อบรมการทําคูมือปฏิบัติงาน HRD

2)  อบรมประเมินคางาน HRD

3)  อบรมมาตรฐานผูตรวจผลงาน HRD

13 โครงการสง่เสรมิ สนับสนุน พฒันาทกัษะดา้นภาษาองักฤษสาํหรบับคุลากร สวนงาน

14 โครงการสง่เสรมิความรูด้า้นเทคโนโลยแีละนวตักรรมการเป็นผูป้ระกอบการแกบ่คุลากร MAP/ศนูยค์วามเป็น

เลศิดา้นนวตักรรมฯ/

ศนูยก์ารศกึษาแนวโนม้ฯ

15 จัดทําคูมือปฏิบัติงานดานการเงินและงบประมาณ กองคลัง

16 โครงการอบรมดานการเงินและงบประมาณ กองคลัง
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