
ขั้นตอนการไปปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มพูนความรูท้างวิชาการภายในประเทศและต่างประเทศ 

 

 
 

ขออนุมัติก่อนเริ่มไปปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มพูนความรูท้างวิชาการ  

ไม่น้อยกว่า 3 เดือน 

ส่งเรื่องขออนุมัต ิโดยผา่นความเห็นชอบของประธานอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/คณะกรรมการประจ าส่วนงาน/ผู้บงัคับบัญชา

เสนอ ก.บ.ม.เพื่อพิจารณา  

 

รายงานผลต่อ ก.บ.ม. ทุก ๓ เดือน โดยผา่นความเหน็ชอบของ

ประธานอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร/ 

คณะกรรมการประจ าสว่นงาน/ผู้บังคับบัญชา พิจารณา 

 

จัดส่งรายงานฉบับสมบูรณ์ (ผลงานต ารา/หนังสือ/วิจัย)  

ภายในก าหนด ๑ เดือน  

นับตั้งแต่วันหมดก าหนดการได้รับอนุมัตเิป็นต้นไป 

โดยผา่นความเห็นชอบของประธานอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร/

คณะกรรมการประจ าสว่นงาน/ผู้บังคับบัญชา พิจารณา 

(แบบ ปพ.๐๓) 

(แบบ ปพ.๐๒) 

(แบบ ปพ.๐๑) 

ฝ่ายพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ สรุปรายงานพร้อมทั้งจัดส่งรายงาน

ฉบับสมบูรณ์การไปปฏิบัตงิานเพื่อเพิ่มพูนความรูท้างวิชาการ 

ให้ ก.บ.ม.เพื่อพิจารณา 

 
 

หากได้รับอนุมัต ิฝ่ายพฒันาทรัพยากรมนุษย์ออกค าสั่งฯ 

รายงานตัวกลบัเขา้ปฏิบัตหินา้ที่ราชการ/ปฏิบัติงาน หากครบก าหนด 

(แบบ ปพ.๐๔) 


